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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA
LEI MUNICIPAL N.2 09, de 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS, Estado do Maranhio,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio de Humberto de Campos do exercicio de 2021
no valor de RS 5.419.400,00 (cinco milhdes, quatrocentos e dezenove mil e
quatrocentos reais)

02 — PODER EXECUTIVO

02.11 - FUNDEB

02.11.00 - FUNDEB

12 - Educagdo

12.365 - Educagdo Infantil

12.365.0023 - Manutengdo da Educagdo Basica

12.365.0023.2973 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO INFANTIL
-30%

3.1.90.04 - Contratagdo Por Tempo Determinado.......... 10.000,00 - F.R
0.1.05/119
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 30.000,00 - F.R
0.1.19/113
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 20.000,00 - F.R
0.1.05/115
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 3.640.000,00 —

F.R0.1.05/119

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais ...60.000,00 - F.R 0.1.05/115
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais ...700.000,00 - F.R 0.1.05/119
3.3.90.30 - Material de Consumo.......... 60.000,00 - F.R 0.1.05/119

...4.400,00 - F.R 0.1.19/113

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.......... 5.000,00 — F.R
0.1.19/113
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.......... 5.000,00 - F.R
0.1.05/115
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.......... 5.000,00 - F.R
0.1.05/119
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 15.000,00 - F.R
0.1.19/113
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 15.000,00 - F.R
0.1.05/115
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 15.000,00 - F.R
0.1.05/119

4.4.90.51 - Obras e Instalagoes.......... 20.000,00 - F.R 0.1.19/113
4.4.90.51 - Obras e Instalagoes.......... 20.000,00 - F.R 0.1.05/115
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes.......... 400.000,00 - F.R 0.1.05/119

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente.......... 10.000,00 — F.R
0.1.19/113
4.490.52 - Equipamento e Material Permanente.......... 5.000,00 - F.R
0.1.05/115

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente.......... 380.000,00 — F.R
0.1.05/119
TOTAL 5.419.400,00

Art. 2.2 - A cobertura do crédito adicional especial a que se refere o artigo
anterior se fara na forma do art. 43, § 1.2, inciso Ill, da Lei Federal n.2 4.320, de

17 de margo de 1964, através da anulagdo parcial ou total das seguintes
dotagdes orgamentdrias:

02 — Poder Executivo

02.05 — Sec. Municipal de Educagdo

02.05.00 — Sec. Municipal de Educagdo

12 - Educagdo

12.122 - Administragdo Geral

12.122.0022 - Expansdo do Ensino

12.122.0022.1103 - QUOTA SALARIO EDUCAGAO

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes........... 275.761,15-F.R0.1.15

4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente......... 221.612,18 -F.R 0.1.15

12 - Educagdo

12.361 - Ensino Fundamental

12.361.0022 - Expansado do Ensino

12.361.0022.1004 - PNATE-TRANSPORTE ESCOLAR

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 110.875,87 -
F.R0.1.15

12 - Educagdo

12.361 - Ensino Fundamental

12.361.0022 - Expansdo do Ensino

12.361.0022.2018 -Instalagdo, Funcionamento e Manutengdo do Laboratdrio
de Informatica

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes.......... 303.171,75-F.R0.1.01

02 — Poder Executivo

02.09 - Sec. Munic. de Infraestrutura, Transporte e Servigos

02.09.00 — Sec. Munic. de Infraestrutura, Transporte e Servigos

15 - Urbanismo

15.122 - Administragdo Geral

15.122.0052 - Administragao Geral

15.122.0052.2001 - Manutengdo e Funcionamento da Secretaria

3.1.90.11 - Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 800.000,00-F.R
0.1.00

15 - Urbanismo

15.452 - Servigos Urbanos

15.452.0052 - Administragdo Geral

15.452.0052.2009 - Recup. e Manut. de Estradas Vicinais, Caminhos de Acessos
e Pontes

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes.......... 113.452,83 -F.R0.1.24

15 - Urbanismo

15.452 - Servigos Urbanos

15.452.0052 - Administragdo Geral

15.452.0052.2903 - Construgdo e Manutengdo de Pogos e Agudes
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4.4.90.51 — Obras e Instalagdes.......... 149.538,66 — F.R—0.1.92

02 — Poder Executivo

02.12 — Fundo Municipal de Saude

02.12.00 — Fundo Municipal de Saude

10 - Saude

10.301 - Atengdo Basica

10.301.0075 - Saude

10.301.0075.2920 - Manutengdo do Fundo

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 838.643,89 —
F.R0.1.30

10 - Saude

10.301 - Atengdo Basica

10.301.0075 - Saude

10.301.0075.2924 - Programa Saude Bucal

3.1.90.01 - Contratagdo por Tempo Determinado.......... 356.747,87 -F.R0.1.14
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......... 71.346,09 - F.R
0.1.14

10 - Saude

10.301 - Atengdo Basica

10.301.0075 - Saude

10.301.0075.2969 - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica-Pmaq

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais.......... 21.0405,92 -F.R0.1.14

3.3.90.30 - Material de Consumo.......... 25.996,14-F.R0.1.14

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 94.291,52 -F.R
0.1.14

10 - Saude

10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0075 - Saude

10.302.0075.1102 — AIHS

3.3.90.14 - Didrias — Civil.......... 273.815,29-F.R0.1.14

3.3.90.30 - Material de Consumo.......... 45.997,36..........—F.R0.1.14

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.......... 756.734,52 - F.R
0.1.14

10 - Saude

10.305 - Vigilancia Epidemioldgica

10.305.0075 - Saude

10.305.0075.2934 - Campanhas de Vacinagdo

3.3.90.30 - Material de Consumo.......... 161.690,53 - F.R0.1.14

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.......... 146.150,32 — F.R
0.1.14
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 29.072,63 -F.R
0.1.14

02 — Poder Executivo

02.13 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

02.13.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

08.244 - Assisténcia Comunitaria

08.244.0024 - Assisténcia Comunitaria

08.244.0024.2941 - Manutengdo e Funcionamento do FMAS

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... 300.000,00-F.R
0.1.25

3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores.......... 88.406,02 - F.R0.1.25
08 - Assisténcia Social

08.244 - Assisténcia Comunitaria

08.244.0078 - Protegdo Social Basica

08.244.0024.2963 - Construgdo e Equip. de Centro de Convivéncia
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes.......... 234.689,46 — F.R 0.1.25

ToTAL 5.419.400,00|

Art. 3.2 - Ficam alteradas as subfun¢des das funcionais programéticas
12.361.0023.2917.0000 e 12.361.0023.29.18.0000 para as
12.365.0023.2917.0000 e 12.366.0023.2918.0000 do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual vigentes.

Art. 4.2 - Fica o Poder Executivo autorizado e em caso de necessidade,

suplementar as dotagGes constantes desta Lei, até o limite estabelecido na LOA
2021.

Art. 5.2 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAO, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUiS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA

LEI MUNICIPAL N2. 10, de 30 de novembro de 2021.
Dispoe sobre a alteragdo da Lei n.2 11 de 13 de
novembro de 2008 que cria o Conselho Municipal de
Cultura e Fundo Municipal de Cultura, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS, Estado do Maranh3o,

faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam alterados os seguintes artigos da Lei Municipal n.2 11/2008, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 42, (...)

1-(...)

a) Um representante das categorias artisticas (musica, teatro e
literatura) com rotatividade de mandatos estabelecidos em
segmento;

e) Um representante social de artes plasticas ou visuais;

n-(.)

c) Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;
e)(..)
f) Um representante da Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAO, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUiS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA
LEI MUNICIPAL N@. 11, de 30 de novembro de 2021.

“DispBe sobre a concessdo de Abono aos
profissionais integrantes da Rede da Educagdo Bésica
Municipal, na forma que especifica”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS, Estado do Maranhdo,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal concedera, em
cardter excepcional, no exercicio de 2021, abono aos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio do cargo e lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 1° O valor do abono sera fixado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, podendo ser diferente para cada categoria, de
acordo com a fonte de recursos.

§ 2° O Servidor detentor 02 (duas) matriculas na
Secretaria Municipal de Educagdo fard “jus”, em face de acumulagdo prevista
constitucionalmente, ao recebimento do valor do abono nos respectivos
vinculos.

§ 3° Ndo fara “jus” ao abono:

| — Os servidores que estiverem cedidos por meio de
permuta e que ndo estejam exercendo suas atividades laborais no municipio de
Humberto de Campos-MA.

Il - Servidor que esteja cedido para outro drgdo da
Administragdo Publica.

Art. 22 - O abono a que se refere o art. 12 serd
concedido em reconhecimento aos relevantes servigos prestados por toda
equipe escolar e como incentivo a atuagdo desses profissionais em suas
atribuigdes, no alcance de metas de aprendizagem ainda mais expressivas para
os alunos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - O valor do abono serd calculado, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano de 2021,
observando os seguintes critérios:

Paragrafo Unico: A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 4° - O abono serd pago em parcela unica, em
dezembro de 2021, de acordo com a reserva de saldo financeiro ligado ao
FUNDEB.

Art. 5° - O beneficio instituido por esta lei:
| — Tem natureza indenizatdria;
Il — Ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

Il = Ndo se incorpora a remuneragdo do servidor
para quaisquer efeitos;

IV — Ndo é considerado para efeito do pagamento do
132 (décimo terceiro) salario e férias;

V — N&o constitui base de célculo de contribuicdo
previdencidria ou de assisténcia a saude;

VI—Ndo configura rendimento tributdvel ao servidor.

Art. 6° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos
inativos e pensionistas.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, no que couber, a presente lei.

Art. 8° - Para fazer face as despesas previstas nesta
lei, fica o Poder Executivo expressamente autorizado a proceder as adaptacdes
ao Orgamento Anual aprovado para o exercicio de 2021, mediante a abertura
de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme o caso.

Art. 9° - Esta lei entre em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAO, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Humberto de Campos — MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA
LEI MUNICIPAL N2. 12, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DispBe sobre o Plano de Incentivo Empresarial,
visando estimular a geragdo de emprego e renda,
suprindo os setores deficientes da cadeia produtiva e
de servicos no ambito Municipal e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS, Estado do Maranh3o,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1.
Da Finalidade.

Art. 12 - O Plano de Incentivo Empresarial do
Municipio de Humberto de Campos/MA, tem por escopo o incentivo a geragao
de emprego e renda, através da instalagdo ou ampliagdo de atividades
industriais, comerciais, agricolas, de produgdo e prestadores de servicos no
Municipio.

Paragrafo Unico: o Plano reveste-se de incentivos,
isengdo tributdria e postergagdo de pagamento de tributos, na forma
consignada nesta Lei, as empresas de natureza industrial, comercial,
prestadores de servigos e outras atividades que pretendam se instalar no
Municipio, ou as ja instaladas que venham a ampliar suas atividades, desde que
seus investimentos sejam comprovadamente relevantes ao Municipios,
gerando emprego e renda, e, acima de tudo, assegurem qualidade de vida a
populagdo, através da protegdo e conversagdo ambiental.
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CAPITULO 2.
Dos Incentivos e Beneficios.

Art. 2° Poderdo ser concedidos os incentivos e
beneficios desta Lei, a critério da Administragdo Publica, as Pessoas Juridicas de
Direito Privado, Entidades Associativas, Fundagdes e Pessoas Fisicas legalmente
constituidas em atividades econémicas no territério municipal, incluindo
Agricultores, Produtores, Pescadores e Profissionais Auténomos, legalmente
constituidas com seu cadastro junto ao Municipio, em pleno gozo de seus
direitos, que pretendam instalar-se no Municipio ou ampliar seus
investimentos, realizando adesdo em cadastro préprio, desde que atendam aos
dispositivos especificos desta Lei.

Art. 3° Consideram-se incentivos:

I — A realizagdo de cursos de formagdo e
especializagdo de mdo de obra, conforme estabelecido por regulamento e
especificagdes instituidas nos regulamentos, estatutos e contratos sociais dos
beneficiarios;

Il = A preparagdo de local préprio para a instalagdo
da empresa, atividade econdmica ou investimento, se necessario a realizagdo
de servigos de terraplanagem na area necessdria ao desenvolvimento da
atividade, cujo o valor se limitard a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Municipio, o que somente sera deferido apo6s a respectiva aprovagdo do
projeto de engenharia pelos Orgdos Municipais.

Ill- Nas atividades econdmicas que envolvam o
plantio, criagdo, reprodu¢do de produtos de natureza animal e vegetal, o
municipio disponibilizard auxilio técnico, maquinario e ferramentas para
preparo do solo, elaboragdo de projetos, consultoria administrativa para
facilitagdo de acesso a linhas de crédito junto as institui¢des financeiras.

§1° Para a concessdo do incentivo previsto no inciso
Il deste artigo, devera ser observado o procedimento estabelecido em
regulamento e o seguinte:

| — Comprovagdo de relevancia para o Municipio que
justifique o investimento, com o inicio das obras em até 120 dias da concessao
do incentivo, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa.

§2° Para a concessao do incentivo previsto no inciso
I e Ill, deverd ser comprovada a releviancia do empreendimento para o
Municipio, que possa justificar o investimento.

Art. 4° Consideram-se beneficios tributarios:

| — A postergacdo total do Imposto Predial e
Territorial Urbano, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, para as empresas que
venham instalar-se no Municipio, nos casos previstos abaixo, respeitando-se o
fato gerador do tributo;

Il — A isengdo da Taxa de Licenga para execugdo da
obra, habite se ou qualquer outro no periodo de 02(dois)anos; e

Il — A isengdo total do ISS durante o primeiro ano de
atividade, e postergagdo a partir do 2° ano, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, aos incentivados e beneficidrios listados no art. 22, que venham se instalar
no Municipio.

IV — A isengdo total ou parcial do ITBI, na legalizagcdo
fundidria ou transferéncias de imodveis destinados a implantagdo de
empreendimentos propicios a gera¢do de novos empregos ou vagas de
trabalho.

V — A isengdo total ou parcial do ITBI prevista no
inciso IV, se dard provisoriamente, nas seguintes modalidade: isengdo de
100%(cem por cento) do imposto durante o periodo de 12(doze) meses, e
isengdo parcial de 50%(cinquenta por cento) do imposto a partir dos anos

subsequentes, perdurando o beneficio durante periodo maximo de 03(trés)
anos, aos beneficiarios que comprovem o previsto no inciso IV art. 42 desta lei.

§1° Quanto aos beneficios previstos no inciso | deste
artigo, deverd ser observado o seguinte:

| —Poderd ser concedida a postergagdo para o imével
onde se instalara a atividade empresarial, desde que a empresa seja detentora
do respectivo titulo dominial;

Il — Podera ser concedida apds a expedi¢do do alvara
de construgdo da obra, e desde que edificada no periodo maximo de 02 (dois)
anos;

Il = No caso de imdvel ja edificado para a sua
instalagdo, o prazo para a concessdo do beneficio serd a partir da data da
emissdo do Alvara de localizagdo e funcionamento da empresa;

IV — A postergacdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, serd concedida para empresas que vierem a se instalar no
Municipio e venham a empregar, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
funcionarios no primeiro ano de sua instalagdo, priorizando a contratagdo
através de banco de empregos vinculados a Secretaria de Administragdo,
Patrimonio e finangas do Municipio e, gradativamente aumente esse nimero
na razdo de 10% (dez por cento) ao ano cumulativamente, devendo a empresa
comprovar anualmente que 60% (sessenta por cento) de seus funciondrios
residem no Municipio;

V — A postergacdo do IPTU implicara na inscri¢do do
respectivo valor em divida ativa, acrescido da corregdo monetaria e juros de 1%
(um por cento) ao més, na forma da lei tributdria, restando suspensa a sua
exigibilidade até o término do beneficio concedido; e

VI — Findo o prazo do beneficio, que ndo podera ser
superior a 05 (cinco) anos, 50% (cinquenta por cento) podera ser parcelado, nos
termos da Lei Tributaria vigente ao tempo do vencimento do débito.

§2° O beneficio previsto no inciso Il serd concedido
nas seguintes condigdes:

| — A isengdo e postergagdo do Imposto Sobre
Servigos — ISS poderd ser concedida aos incentivados e beneficidrios que
venham a se instalar no Municipio e empreguem, no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos funciondrios no primeiro ano de sua instalagdo e,
gradativamente aumente esse nimero na razdo de 10% (dez por cento) ao ano
cumulativamente, devendo a empresa comprovar anualmente que 60%
(sessenta por cento) dos seus funcionarios residam no Municipio;

Il — A isengdo e postergagdo total do ISS implica na
obrigagdo mensal de apresentagdo de declaragdo da receita tributavel mensal
pelo contribuinte, a fim de possibilitar o acompanhamento pelo Fisco dos
valores referentes a receita decorrente da prestacdo de servico;

IIl — Na postergagdo do ISS, os valores declarados na
forma do inciso anterior, constituirdo crédito tributario a ser inscrito em divida
ativa, sujeito a atualizagdo monetdria e juros de 1% (um por cento) ao més, na
forma da lei, restando suspensa a exigibilidade até o término do beneficio
concedido; e

IV — Findo o prazo do beneficio, 50% (cinquenta por
cento) do débito poderd ser parcelado, nos termos da lei tributéria vigente ao
tempo do vencimento do débito.

V- Ficam facultadas as empresas optantes dos
beneficios do Simples Nacional, a adesdo aos beneficios de Isengdo previstos no
art.42 inciso Ill desta Lei.

Art. 6° Excluir-se-a do Plano de Incentivo Empresarial
as empresas cujas atividades apresentem potencial de poluigdo ambiental,
exploragdo de trabalhadores colocando em situagdo analoga ao trabalho
escravo, bem como, aquelas que contribuam direta ou indiretamente para a
degradagdo do meio ambiente.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

§1° Serdo igualmente cancelados os beneficios
concedidos as empresas que alterarem sua atividade originaria sem a devida
anuéncia do Municipio, que serd manifestada através de parecer das
Secretarias de Turismo, Meio Ambiente, Agricultura e Administragdo, tendo
como consequéncia a cobranga dos tributos ndo pagos, via langamento de
oficio, em valores atualizados.

CAPITULO 3.
Da Solicitagdo de Tramitagdo.

Art. 7° O procedimento para a concessdo dos
beneficios dispostos nesta Lei, sera o seguinte:

| — Solicitagdo formal do beneficio com assinatura de
termo de adesdo, apresentando sua justificativa e declaragdo ao CAINF- Comité
de Avaliagdo de Incentivos Fiscais e Beneficios Econdmicos;

Il — Apresentagdo de Contrato Social ou Registro
equivalente;

IIl — Apresentagdo de titulo dominial no Municipio,
quando for o caso, termo de compromisso da instalagdo do empreendimento
no Municipio que, em caso de ndo cumprimento, enseja o ressarcimento ao
Municipio dos beneficios concedidos ou investimentos realizados;

IV — Cronograma da execugdo do empreendimento
com a previsdo de seu inicio, que ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da solicitagdo formal, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativa;

V — Pareceres das Secretaria Municipais de: Turismo,
Agricultura, Meio Ambiente e Administracdo, conforme regulamento;

VI — Comprovante de registro dos empregados e
comprovante de suas residéncias, quando for o caso;

VII — Manifestagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, Patrimonio e Finangas, acerca de eventuais pendéncias ou
débitos em nome da requerente e seus principais diretores;

VIIl - Apresentagdo das seguintes certiddes: negativa
de protestos, de distribuicdo de processos judiciais civeis, trabalhistas e
criminais referente a empresa e seus diretores e responsaveis; certiddes
negativas de débitos tributdrios municipal, estadual e federal; e do INSS e FGTS;

IX — Declaragdo da empresa requerente de que dara
preferéncia para a aquisicdo de matérias primas no Municipio, em igualdade de
condigdes e pregos de fornecedores de fora do territério municipal;

X — Apresentagdo do projeto do empreendimento e
dos projetos paisagisticos de arborizagdo e ajardinamento; e

Xl = Outros documentos determinados
Municipio, conforme regulamento.

pelo

Paragrafo Unico: O pedido serd indeferido se o
projeto for considerado inadequado no que se refere a insalubridade,
seguranca, higiene, estética, local imprdprio e outras situagdes que forem
consideradas nocivas ou prejudiciais a sociedade; quando ndo apresentar
relevancia para a economia do Municipio ou quando vier a prejudicar o
equilibrio das contas publicas.

Art. 8° Os beneficios tributarios desta Lei poderdo ser
concedidos apds o cumprimento dos requisitos mencionados, manifestagdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Administragdo, Patriménio e Finangas, obedecendo o parecer prévio da
Procuradoria Municipal, quanto ao equilibrio das contas publicas e posterior
deferimento pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° Os incentivos e beneficios previstos nesta Lei
perderdo sua eficicia automaticamente e serdo objeto de cobranga das
respectivas despesas e/ou tributos que eventualmente ndo tenham sido pagos,

via langamento de oficio, em valores atualizados acrescidos das penalidades
legais, quando:

| — Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias apos
a realizagdo de terraplanagem, se ndo forem iniciadas as obras;

Il — For alterada a destinacdo do projeto ou sua
originalidade, sem anuéncia do Municipio, na forma disposta no §1° do Art. 6°;

Il — Ndo forem cumpridos os objetivos propostos;

IV — No curso da benesse, reduzir a oferta de
empregos ou deixar de apresentar as declaragGes exigidas nesta Lei.

Art. 10 As empresas que encerrarem suas atividades
no Municipio em até 03 (trés) anos apds o término do periodo dos beneficios e
incentivos concedidos, terdo os valores investidos, renunciados ou
postergados, reestabelecidos por langamento de oficio para cobranga com os
respectivos acréscimos legais.

Art. 11 Asisengdes e postergagdes previstas nesta Lei
ficam condicionadas a renovagdo a cada 12 (doze) meses, contados da data do
deferimento, mediante requerimento do interessado dirigido a Secretaria
Municipal de Administragdo, Patrim6nio e Finangas, acompanhado da
comprovag¢do documental que mantém o cumprimento aos requisitos exigidos
nesta Lei, obedecendo o parecer prévio da Procuradoria Municipal.

Art. 12 Esta Lei fica sujeita a regulamentagdo que
serd exercida pelo Poder Executivo Municipal por meio de decreto, caso
necessario e verificada a conveniéncia e oportunidade.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a
esta Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAOQ, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Humberto de Campos — MA
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