HUMBERTO DE CAMPOS, SEGUNDA * 12 DE ABRIL DE 2021 * ANO III * N2 261

=4 (]
Indice
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERT O DE CAMPOS ...ooiioiiiiii ittt ettt ettt et e e ettt e e e e et e e et ee e e ee e eee et ee e e e e et e e e et e ee e eree s reretneeennerernaees 2
EXTRATO DE CONTRATO N2 069/2021 - REPUBLICADO POR INCORRE(;AO ............................................................................................................ 2
RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO - CONTRATO N 174/2018 oovuiiitniiieiiitetieteteeest et tessasssesatesetse s st sse st e s st ree s eee bt ee st re e st eee b nessnseennreestrenes 2
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 DE 09 ABRIL DE 2021 ...ouiieiiiie et e e e e et e et e e e s e e e e ea s e e et e eenneeeennaees 2

B ELIGICATKIBEILALNS HIE www.humbertodecampos.ma.gov.br

E COM IMBO DE TEMPO



Dlhﬁlc OFICIAL HUMBERTO DE CAMPOS, SEGUNDA * 12 DE ABRIL DE 2021 * ANO III * N2 261
AT e pecoos scunon sz s wom - | o

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 069/2021 - REPUBLICADO
POR INCORRECAO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 069/2021. PARTES: Municipio
de Humberto de Campos/MA, Através da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED, inscrita no CNPJ n¢ 30.589.431/0001-04
(CONTRATANTE) e CUBO ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA (CONTRATADA), inscrita no CNPJ n®
11.442.471/0001-76. OBJETO DO CONTRATO: Contratagao
de empresa especializada em acompanhamento e manutencao
do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle -
SIMEC para atender as necessidades do Municipio de
Humberto de Campos - MA, decorrente da Dispensa de
Licitagao n? 029/2021, oriundo do Processo Administrativo n.2
057/2021 - SEMED. DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro
de 2021. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 15.000,00
(Quinze mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de
Recurso Orgéao 02 - Poder Executivo Unidade 05 - Secretaria de
Municipal de Educacgao Funcgao 12 - Educacao Subfuncdo 361 -
Ensino Fundamental Projeto/atividade 2017 - Manutengao e
Funcionamento da Secretaria de Educacdo Natureza da
despesa 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - Pessoa
Juridica, Subelemento da despesa 33.90.39.65 - Servicos de
apoio ao ensino. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e suas
respectivas alteragdoes. ASSINATURAS: Pela Contratante:
Carlos Eduardo Silva dos Santos, Secretdrio Municipal de
Educacao. Pela Contratada: JOAQUIM QUINTINO DIAS
JUNIOR, CPF n° 013.396.773-50. Humberto de Campos - MA,
26 de fevereiro de 2021.

*Republicado por Incorregao

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Cddigo identificador: 714ee93d7ff2fe10d7fbdfb024109096

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO - CONTRATO N¢
174/2018

RESENHA DE ADITIVO DE CONTRATO

RESENHA.DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
174/2018.PARTES: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS/MA, E
DE OUTRO LADO, A EMPRESA INFINYT COMERCIO
SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
numero 13.751.395/0001-06. OBJETO: Prorrogar por mais 09
(nove) meses a vigéncia do Contrato n? 174/2018, objetivando a
Contratacdo de pessoa juridica para realizar manutencao
preventiva e corretiva nos equipamentos odontolégicos da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos - MA, com vigéncia a partir de 01 de abril
de 2021. AMPARO LEGAL: ART. 57, II DA LEI N° 8.666/93.
HUMBERTO DE CAMPOS/MA, 30 DE MARCO DE 2021.
ASSINATURA: Tatiany Gomes Ferreira Fernandes, Secretdria
Municipal de Satde de Humberto de Campos/Ma;
ALESSANDRO GOMES DE ALENCAR - Representante Legal.

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Codigo identificador: 355e0e0db5cb072bd4558a49eade9f70
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
001/2021 DE 09 ABRIL DE 2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
001/2021, DE 09 ABRIL DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR TEMPO
DETERMINADO, NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO,
VISANDO ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educacao, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Municipal n° 02/2021 de 12 de fevereiro de 2021, torna publico
o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacao e formacao de cadastro de reserva para
contratagbes tempordarias para exercer a funcdo de professor,
de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecédo de
Professor, para contratagdo tempordria, que atuardo nas
unidades escolares da rede municipal de Humberto de Campos,
sob regime administrativo, de acordo com a Lei Municipal n°
02/2021, para suprir a necessidade criada por afastamento de
professor de vinculo efetivo, é admitida a contratacdo nas
seguintes circunstancias: vacancia dos cargos de professores ou
especialistas (as), efetivos (as), afastamentos legalmente
justificado, aposentadorias, exoneracdes, ou mesmo, pelo
afastamento para o exercicio de outras fungdes essenciais, a
exemplo da direcao das escolas municipais, ou cargos técnicos
da Secretaria Municipal de Educagao, bem como por motivo de
férias ou afastamentos para licencas legalmente autorizadas,
dentre outros, de servidores ocupantes de cargos”

1.2 - O presente processo de selecdo sera realizado pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a ser
constituida por ato administrativo da Secretaria Municipal da
Educacao;

1.3 - O resultado final serd publicado no flanelégrafo da
Secretaria Municipal da Educacdo e site da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos;

1.4 - A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital e na legislagcdao supracitada, nao cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

1.4.1 - S6 serdo aceitos os curriculos dos candidatos que
estiverem usando mdascara no ato da inscrigdo, evitando assim a
propagacdao da COVID-19.

1.5 - A convocagao dos candidatos obedecera a ordem de
classificacdo de acordo com o quadro de vagas presente no
anexo VIII deste edital;

1.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado é de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja a necessidade
do servigo pela Administragdo Publica.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.7.2 - Por iniciativa da Administragao Publica;

1.7.3 - Por iniciativa do contratado;

1.7.4 - Por mal desempenho do contratado;

1.8 - O processo seletivo serd realizado pela Secretaria
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Municipal de Educacdo cuja coordenacdao e supervisao ficara
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

1.9 - O presente Edital estard disponivel para consulta nos
enderecgos:

1.9.1 - Secretaria Municipal de Humberto de Campos - SEMED,
localizado na Rua Coronel Joaquim Rodrigues, Centro,
Humberto de Campos/MA, em dias uteis e horario de
expediente normal;

1.9.2 - Escola Municipal Adalberto Mendes Filho, localizado na
rua Lister Caldas, s/n?, Centro, Humberto de Campos-MA, em
dias tuteis e horario de expediente normal até as 16:00h;

1.9.3 - Enderecgo eletronico:
www.humbertodecampos.ma.gov.br.

2- DAS FUNCOES E DA CARGA HORARIA:

2.1 - As fungdes e respectivas cargas hordrias semanais sao as
especificadas a seguir:

FUNCAO ICARGA HORARIA SEMANAL
Professor de Educacdo Infantil e Anos iniciais 25h

Professor de 62 ao 92 ano 20h

2.2 - Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, poderao ser convocados os candidatos do cadastro
de reserva para a fungdo constante do item 2.1, a critério
discriciondrio da Administragdao, caso comprovada sua
necessidade, devendo ser obedecida a ordem classificatoria.

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo
duracdo de até 01 (um) ano, desde que devidamente
necessario.

4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

4.1- A carga horéria de trabalho do cargo, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera aquela discriminada no
subitem 2.1.

5 - DA REMUNERACAO

5.1 - A remuneracdo mensal dos contratados para todas as
funcdes objeto do presente processo seletivo simplificado
devera seguir o piso nacional do magistério, sujeitando-se ainda
a todos os descontos constitucionais e legais.

6. LOTACAO

6.1 - Os profissionais contratados com fundamento no presente
Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacao e encaminhados as Unidades Escolares
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, e conforme a necessidade de sua atuacao.

7 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes dos profissionais selecionados através do
presente Processo Seletivo Simplificado sdo correlatas a area
de atuacdo para as quais serao selecionados e contratados,
conforme Lei Municipal n°® 12/2009 de 07 de dezembro de 2009
(Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao), no que couber,
assim definidas:

7.1 - Professor - reger classes de Educacdo Infantil e de 12 ao
99 ano de escolaridade, bem como Educacdao de Jovens e
Adultos, desempenhando atividades que objetivam o
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desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

7.1.1 - Principais atribuicoes

7.1.1.1 - Respeitar os fins e os objetivos da Educacao Brasileira;
7.1.1.2 - Reger sua classe de acordo com o curriculo, a
distribuicdo e o horério estabelecido pela Secretaria Municipal
da Educacéo;

7.1.1.3 - Ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
estando presente na sala de aula, no horario determinado,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regular, salvo
em casos excepcionais;

7.1.1.4 - Comunicar sua auséncia, antecipadamente, a direcao;
7.1.1.5 - Responsabilizar-se pela disciplina de sua classe e atuar
na manutencdo da ordem geral do estabelecimento;

7.1.1.6 - Manter o documento de registro diario do aluno
sempre atualizado, nao podendo retiré-lo da unidade de ensino,
salvo casos especiais, desde que autorizado pela direcao;
7.1.1.7 - Fazer planejamento diario dos contetdos
programéticos a serem lecionados, o qual devera ser entregue a
coordenacao pedagdgica mensalmente;

7.1.1.8 - Fornecer, bimestralmente, a coordenacao pedagodgica,
cépia de cada prova para fins de arquivamento;

7.1.1.9 - Participar das reuniées do corpo docente, de pais e
conselho;

7.1.1.10 - Colaborar com todas as atividades técnico-
administrativo-pedagogicas;

7.1.1.11 - Entregar ao estabelecimento todos os documentos
necessarios para o exercicio da profissao;

7.1.1.12 - Manter, dentro do estabelecimento ou em sala online,
conduta irrepreensivel e compativel com um ambiente escolar
sadio;

7.1.1.13 - Repor as aulas ndo ministradas em consequéncia de
sua falta, para a complementacao dos conhecimentos
planejados;

7.1.1.14 - Manter com a direcdo, os colegas e demais
funcionérios, espirito de colaboragédo, solidariedade e respeito,
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

7.1.1.15 - Zelar pelos principios éticos, politicos e estéticos que
fundamentam a educacgédo bésica;

7.1.1.16 - Apresentar, no prazo indicado pela secretaria, o
resultado das avaliagdes do aproveitamento escolar,
devidamente corrigidas e analisadas com os alunos;

7.1.1.17 - Zelar pelo patrimoénio escolar;

Obs. Acresce aos deveres do professor a complementacao de
carga horéria, quando se fizer necesséria.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Para exercer o cargo elencado no subitem 2.1., os
candidatos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 69
(sessenta e nove) anos;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais,
trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servico militar, este quando do sexo masculino;

e) Ter sido aprovado no processo seletivo;

f) Demonstrar conhecimento e eficiéncia na atuacao.

8.2 - Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos
deverao atender as seguintes condigoes:

8.2.1- GRUPO I - PROFESSOR

8.2.1.1- Ter concluido ou estar cursando em até 50% da
graduagdo em Licenciatura em Magistério em Nivel Superior,
Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena em disciplinas
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especificas ou pedagogia com habilitacdo em disciplina
especifica.

9 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, para a contratacdao de candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das fungdes.

9.2 - Na aplicagdo deste percentual serao desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas
para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

9.3 - O candidato que desejar participar da selegcao nas
condigbes do item 9.1 deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.4- A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretard a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

9.5 - As pessoas com deficiéncia participarao da selegdao em
igualdade de condicOes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido e avaliagdo da selecdo, a nota minima
exigida para aprovacgdo e aos locais, datas e horarios
designados para realizagao das etapas do concurso.

9.6 - O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa
com deficiéncia, se aprovado na selecdo, figurara em duas
listagens, na primeira, a qual contera a classificagao de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificacdo destes tultimos.

9.7 - As funcgébes reservadas as pessoas com deficiéncia que nao
forem preenchidas por falta de candidatos por reprovacdo na
selecao serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificagdo.

9.8 - O candidato com deficiéncia podera solicitar condigGes
especiais para a realizacdo da selecdo, devendo fazé-las, por
escrito, no ato da inscrigdo. Se néo o fizer, devera realizar a
selegdo em condigOes normais, salvo motivo de forga maior,
devidamente aferivel pela Comissdo Examinadora.

10 - DAS INSCRICOES

10.1 - As inscrigdes ocorrerdo conforme cronograma (Anexo
I1I), no horario de 08h00min as as 16h00min, na Escola
Municipal Adalberto Mendes Filho, rua Lister Caldas, s/n®,
Centro, Humberto de Campos- MA.

10.2- O candidato devera PREENCHER o formulario constante
do Anexo I deste Edital e entrega-lo juntamente com os
documentos indicados no item 11.1, no enderego descrito no
item 10.1.

10.3 - No ato da inscrigao, o candidato recebera o comprovante
de confirmagdo, devidamente assinado pela pessoa responsavel
pelo recebimento e conferéncia da documentagédo.

10.4 - Nao serao aceitas inscricées fora do prazo mencionado
no item 10.1 nem por meio eletrénico.

10.5 - Sera admitida uma tnica inscrigdo por candidato.

10.6 - As inscrigOes serao gratuitas.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZACAO DA INSCRICAO

11.1 - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente no periodo, horario
e endereco indicado no item 10.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
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realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
especificando o cargo a que pretende concorrer), apresentando,
em ambos os casos, 0os seguintes documentos:

a) Apresentar original e cépia legivel do documento de
identidade e do CPF (atualizados);

b) Formuléario de inscrigdo (modelo constante do Anexo I)
devidamente preenchido e assinado;

c) Curriculo Vitae Padronizado com Titulos anexados, de acordo
com anexo II.

11.2 - O candidato é responsével por todas as informacées
prestadas no ato da inscrigcao e as cépias apresentadas ficarao
retidas.

12 - DAS ETAPAS DA SELECAO

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto
por prova de titulos e entrevista e ocorrera sob a supervisao e
fiscalizacdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13 - DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA

13.1 A Selecao serd composta de duas etapas, obedecidas as
datas previstas no cronograma do anexo III, conforme critérios
de pontuacao abaixo:

e Analise de “Curriculum Vitae”, a qual serd atribuida
a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

e Entrevista, realizar-se-4 conforme data constante no
anexo III, valendo a nota maxima de 60 (sessenta)
pontos e sera executada por uma equipe formada por
um Psic6logo e um Pedadogo.

13.2 - A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo
dos titulos que deverdo compor Curriculo Padronizado
conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

13.3 - Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias de todos os titulos;

b) Declaragao original ou cépia autenticada em cartorio, de
comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) Serao considerados titulos para pontuacao, os discriminados
no Quadro do Anexo IV, limitando-se ao valor maximo de 40
(quarenta) pontos.

13.4 - A comprovacgao da experiéncia de trabalho no exercicio
do magistério deverd ser fornecida através de:

a) Declaracao, em papel timbrado, assinada pelo Secretario
Municipal, com seus respectivos carimbos de identificacao,
quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Municipal, e
pelo diretor da escola quando se tratar de Escola Publica
Estadual.

b) Cépia da Carteira Profissional onde conste o inicio e o
término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de
Ensino Particular.

13.5 - Os documentos expedidos no exterior, em lingua
estrangeira, somente serdao considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicao de Ensino Brasileira.

13.6 - Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo
de servigo no magistério.

13.7 - Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério
serd atribuida pontuacdo na funcdo docente, desde que
devidamente certificada por instituicdo juridicamente
constituida.

13.8 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacao de
titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem
expedidos por Instituicdao Oficial ou particular devidamente
autorizada, nao serao considerados.

13.9 - No que diz respeito a entrevista, devem ser levados em
consideracdo os seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias e metodologias acerca do contetdo;
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b) Diretrizes Curriculares Nacional, Estadual e Municipal,
compreendendo as competéncias e habilidades exigidas no novo
cenario educacional;

c) Controle emocional para o exercicio das funcdes de
magistério;

d) Lideranca, criatividade, comunicabilidade e trabalho em
equipe.

13.10 - A nota final dos candidatos sera obtida através da soma
da nota da andlise do “Curriculum Vitae” com os pontos obtidos
na entrevista.

14 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

14.1 - A nota final obtida pelo candidato decorre do somatorio
das pontuacoes totais desta selegdo.

14.2 - A classificacao dos candidatos sera feita por fungédo e na
ordem decrescente da nota final.

14.3 - A classificacdo final contemplard todos os candidatos
aprovados, inclusive os com deficiéncia.

14.4 - As pessoas com deficiéncia aprovadas figurarao, ainda,
em lista especifica de classificagao.

14.5 - Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a
considerando o candidato com maior nota na entrevista,
persistindo o empate o desempate dar- se - 4 considerando o
candidato com mais idade.

14.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds
analise de eventuais recursos na forma do item 16, serd
divulgado conforme cronograma do Anexo III, no flanelégrafo
da Secretaria Municipal de Educacao e site da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos.

15 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 - Seré excluido da Selecgao o candidato que:

I. - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

II. - Desrespeitar membros da Comissao da Inscricdo, da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros
candidatos;

III. - Descumprir quaisquer das instrugoes;

IV. - Deixar de comparecer a qualquer uma da etapas da
Selegao;

V. - For considerado ndo aprovado na Selegdo;

VI. - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

16 - DOS RECURSOS

16.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 01 (um)
dia util contado da data da divulgacdo dos resultados da 12
Etapa, conforme cronograma constante do Anexo III.

16.2 - O recurso devera ser interposto exclusivamente com a
utilizagdo do formulario constante do Anexo VII do Edital.

16.3 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido, e sera entregue na recepgao
da Secretaria Municipal de Educacdao de Humberto de Campos.

16.4 - O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato com firma reconhecida (com poderes
especiais para interpor recurso no Processo Seletivo).

16.5 - Ndo serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrénicos ou,
ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

16.6 - O resultado dos recursos seréd divulgado no flanelégrafo
da Secretaria Municipal da Educacao e site da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos, conforme cronograma
constante do Anexo III.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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16.7 - A lista final dos selecionados no presente Processo
Seletivo Simplificado sera divulgada no flanelégrafo da
Secretaria Municipal da Educacdo e site da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos, conforme cronograma
constante do Anexo III.

16.8 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado é soberana
e suas decisdes constituem-se ultima instancia para recurso em
nivel administrativo referente ao presente.

17 - DA CONTRATACAO

17.1 - A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a no
flanelégrafo da Secretaria Municipal da Educacédo e site da
Prefeitura Municipal de Humberto de Campos, na qual constara
a relacao da documentacao complementar exigida, bem como a
data e local para apresentacao.

17.2 - O candidato convocado que nao comparecer nos dias e
horarios estabelecidos serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado,
convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

17.3 - A contratacdo dar-se-a4 nos termos de Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a
critério da Administragao Publica e obedecera a ordem de
classificacdao dos candidatos aprovados dentro do cadastro de
reserva.

17.4 - No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera
apresentar a documentacao solicitada quando da convocacéo,
bem como documentacao valida comprobatéria da formacao,
sob pena de desclassificacdao do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.5 - Além das exigéncias do item anterior, o candidato deverd,
ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na selecao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 69 (sessenta e nove) anos, no ato da contratacao;

d) Apresentar original e cdpias legiveis dos seguintes
documentos abaixo:

RG

Certidao de Nascimento ou Casamento

CPF(Nao precisa caso esteja no RG)

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral
Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino
PIS/PASEP

Comprovante de Residéncia (atual - maximo 3 meses)
Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso)
Certificado de escolaridade

Declaragao de préprio punho afirmando que nao esté
cumprindo ou cumpriu qualquer sangao por idoneidade,
aplicada por 6rgéo publico da esfera federal, estadual ou
municipal. (Modelo: Anexo V)

e Declaragao de proprio punho de Ndo Acumulagdo de
Cargos Publicos e de Proventos de Aposentadoria.
(Modelo: Anexo VI)

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério
de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final publicado no flanelégrafo da
Secretaria Municipal da Educacao e site da Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos;

18.2 - O candidato aprovado sera convocado para assinar o
contrato temporario de acordo com o prazo estabelecido pela
Administragao, bem como a efetiva necessidade do desempenho
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da funcdo por parte da Secretaria Municipal de Educacao;

18.3 - A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando
impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do
certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigdo;

18.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos e dados para contato (telefones e
e-mails) junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado;
18.5 - A aprovacao e classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado ndo criam vinculo empregaticio ou estatutario
entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Humberto de
Campos;

18.6 - Firmado o contrato entre o Municipio de Humberto de
Campos e o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, aos contratados ndo serao assegurados os direitos
previstos na Lei Municipal n°® 12/2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Remunerac¢do), sendo os contratos por tempo
determinado, fundamentados exclusivamente na Lei Municipal
n° 02/2021(Lei de Contratacao Temporaria).

18.7 - Os casos omissos no que concernem a inscrigcdo e
julgamento dos recursos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

18.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, no
orgao de divulgacao oficial do Municipio.

Humberto de Campos, em 09 de abril de 2021.

Josué Silva Sousa
Secretario Municipal de Educacéo

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA DA INSCRICAO:  / /2021

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[NOME DO CANDIDATO:

ICARGO PRETENDIDO:

EXECUTIVO

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacodes e
que os titulos, declaragoes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com
atesto do 6rgao responsavel pela inscrigdo, numeradas e
ordenadas, num total de

folhas, que compodem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicao de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de
Titulos.

ome do curso de graduagao . Indicar apenas 1(um) titulo em
lvirtude de ndo serem cumulativos.
ome do curso de Especializagao. Indicar apenas 1(um) titulo

m virtude de néo serem cumulativos.
ome do curso de Mestrado. Indicar apenas 1(um) titulo em
Ertude de nédo serem cumulativos.
:-lome do curso curso de Doutorado. Indicar apenas 1(um) titulo|
m virtude de néo serem cumulativos.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala
de aula, inclusive estagios e servigos voluntéarios na area do
Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 02 (dois) anos,
sendo 5,0 pontos por cada ano.

INOME DA ESCOLA/ UNIVERSIDADE
1.

[Tempo (em anos)

2.
3
1.

Humberto de Campos, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico/Servidor responsavel pelo recebimento deste
documento

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 001/2021

IFASE [DATA

Inscrigdes e Apresentagdo de Documentos para Prova de Titulos 19 e 20 de Abril

[GRADUAGAO

|CDMPLETA( ) |INCOMPLETA( ) Informar o semestre:

[ESPECIALIZACAO

[MESTRADO

[ (O SIM () NAO

[OSIM () NAO

[DOUTORADO [OSIM O NAO

ltado preliminar da 12 Etapa 26 de Abril
IPrazo para recurso contra o Resultado da 12 Etapa 27 de Abril
definitivo da 12 etapa e Divulgacéo do calenddrio de entrevista 28 de Abril

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[TOTAL DE DOCUMENTOS:

() SIM_() NAO
I I I

[Realizagdo de entrevistas 30 e 31 de Abril

CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

[DATA DA INSCRICAO: /04 /2021

INOME DO CANDIDATO:

IPESSOA COM DEFICIENCIA:

() SIM ( )NAO

IDATA DE NASCIMENTO: /

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

*PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL ( )

*PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO ( )
*PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 99 ( )

Assinatura do membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado

ANEXO II CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , candidato (a) a funcdo de Professor(a) Contratado(a) por

Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha

CADD DIGITALMENTE
RIMBO OE TEMPO

IDivulgacdo do Resultado Final 3 de Maio
IPrazo para Recurso contra o resultado final 14 de Maio
IDivulgacdo do Resultado Final, Lista de Classificacdo e Cadastro de Reserva |5 de Maio

ANEXO IV
QUADRO DE PONTUACAO

[TITULO IPONTUACAO
1. Diploma ou Certidao de colacao de grau de Curso de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) 0
[de concluséo do candidato ou Diploma ou Certidao de colagao de grau do Curso de
IPedagogia.
[Especializagdo em area especifica ou na érea da Educagao. 02
[Mestrado em drea especifica ou na area da Educacao 03
1. P6s-Graduacao
[Doutorado em area especifica ou na area da Educagéo 05
1. 50% da Graduagéo 15
|4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao docente em sala de aula, inclusive estdgios
le servigos voluntdrios na drea do Magistério, minimo de 10
1 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 5,0 ponto por cada ano.
5. Entrevista 60
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[ Total [too ] Eu, , candidato no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° 001/2021, da Secretaria
I i de Educacao, para a funcéo de , solicito a revisdo da pontuacao obtida: ( ) Na Prova de Titulos, ( )
Na entrevista, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

ANEXO V
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins de
direito que ndo possuo antecedentes criminais, nunca estive
envolvido em inquérito, quer administrativo ou criminal.

Declaro, portanto, ndo ter nenhum impedimento legal para
exercer a funcao de e me disponho a cumprir todas as
determinagbdes legais responsabilizando-me civil e
criminalmente pela veracidade das informacgdes ora prestadas.

Humberto de Campos/MA, de de 2021.

Assinatura

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS E DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO QUE:

() Nédo ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica, em
qualquer das esferas do governo, excetuadas as hipdteses
previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, nem percebo

outro beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia  [|sumberto de Campos, __de de 2021.
social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico. [Assinatura do Candidato
Declaro ainda que estou ciente de que a falsa declaragdo enseja  |atencio:

~ . . . 1. Preencher corretamente o formulério do recurso;
exclusao do processo seletivo, bem como crime previsto no Art. 2. Apresentar e ar 0s claros e concisos;

3. Apds preencher o recurso, guarde o comprovante.

299 do Cddigo Penal brasileiro.

ANEXO VIII
NOME:
CPF:

- [Ensino
linfantil gué ati [CIéncias [Histéria Geografia inglés
12 a0 5° ano

CARGO INSCRITO:

[Educacao
[Fisica

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)

[Cadastrol [Cadastr [Cadastrol [Cadastr [Cadastrol Cadastrol ICadastr [Cadastrol [Cadastr
agas [de agas |de agas |de agas |de agaside agas|de agas [de agaside agas |[de
[Reserva [Reserva [Reserva Reserva [Reserva Reserva Reserva [Reserva [Reserva

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO o o 51 1 27 e 26 |26 s I 12 i EE 5 b 5 |
IRECURSO

E%‘g;ios;:lg;;:;?z:adora do Processo Seletivo Simplificado: PUblicado Por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA

Caodigo identificador: 9¢d7586ba03cd3fa808bbbab26b6bb15
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