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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS

LEI MUNICIPAL N2 01 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

LEI N2 01/2021, de 12 de fevereiro de 2021.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE HUMBERTO
DE CAMPOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS-
MA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais,
previstas na Lei Orgéanica Art. 45:

FAZ SABER a todos os seus habitantes, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

TTULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Executivo do Municipio de Humberto de
Campos, estruturado pela presente Lei, é exercido pelo Prefeito
Municipal, que detém a direcdo superior da Administragao
Publica Municipal e pelo Vice-prefeito, auxiliados pelos
Secretarios Municipais, Procurador, Controlador Geral, Ouvidor
Geral, Assessores, Diretores e Chefes de Departamentos.

Paragrafo Unico - O Prefeito poderd delegar aos seus
auxiliares, na forma da lei, as competéncias especificas,
objetivando a descentralizagdo e agilidade do poder decisério
da gestao municipal e de interesse publico.

Art. 22 - O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de
conceber e implantar planos, programas e projetos que
traduzam, ordenadamente, os objetivos oriundos das
Constituigdes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal e das
Leis especificas, em articulacdo com os demais poderes e com
os outros niveis de Governo.

Art. 32 - Os resultados das acgoOes realizadas pelo Poder
Executivo Municipal devem oportunizar a melhoria da
qualidade de vida da populacao nos seus diversos segmentos
integrada ao desenvolvimento Estadual e Nacional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 - A estrutura basica do Municipio é o nivel estratégico,
que tem como competéncia coordenar a formulacao das
Politicas Publicas, para administrar e supervisionar todos os
servigos Publicos Municipais, composto pelos seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E
ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito
Procuradoria do Municipio
Controladoria Geral do Municipio
Ouvidoria Geral do Municipio

B W N -

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBDO DE TEMPO

II - ORGAO INSTRUMENTAL:

1. Secretaria Municipal de Administragdo, Patriménio e
Financas;

III - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
SETORIAIS:

1. Secretaria Municipal de Saude;
2. Secretaria Municipal de Educacao;
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;
4. Secretaria Municipal da Cultura
Secretaria Municipal de Turismo;
6. Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude,
Esporte e Lazer;
7. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento;
8. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizacao
Fundiaria;
9. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e
Renda;
10. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e
Servigos Publicos.

o1

Paragrafo Unico - Para o Orgédo Instrumental e os Orgéos de
Implementacdo de Politicas Setoriais, ficam criados 28
Departamentos.

SECAO I
DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E
ASSESSORAMENTO:

Art. 52 - Os 6rgaos de Representacao, Apoio e Assessoramento,
destinam-se a promover a articulagao politica do Municipio,
com outros 6rgédos do poder Executivo, Legislativo e Judiciario,
além de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A estrutura dos 6rgéos de representacéo,
apoio e assessoramento estd definida nesta Lei, bem como os
cargos Comissionados e Fungoes-Gratificadas (FG), todos de
livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 - O Gabinete do Prefeito, tem por finalidade prestar
gestdo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 72 - Fica criado o Gabinete do Prefeito, a quem compete:

I. coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais
atividades do Prefeito;

II. preparar e remeter os expedientes do chefe do Poder
Executivo aos interessados;

III. recepcionar, analisar e dar os devidos encaminhamentos
aos expedientes recebidos pelo Gabinete do Prefeito,
bem como executar e fazer os servigos de expedientes,
arquivologia e demais atividades correlatas;

IV. organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade
os documentos oficiais;

V. controlar os prazos para sancgao e veto de leis;

VI. acompanhar a tramitacao de documentos de interesse
para o Chefe do Poder Executivo e demais
compromissos da agenda oficial.

VII. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SUBSECAO II
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 82 - Fica criada a Procuradoria do Municipio, instituicdo
permanente, essencial a justica, a legalidade e a funcgao
jurisdicional, sendo o mais elevado 6rgdo de assessoramento
juridico do Poder Executivo, submetida a imediata supervisao
do Prefeito Municipal.

§ 12 - Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade,
a indisponibilidade da tutela do interesse publico e a autonomia
técnico-juridica.

§ 22 - A Procuradoria do Municipio, no desempenho de suas
fungoes, terd como fundamentos de atuacao a defesa dos
postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevencao
dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos
da Administragao Publica.

Art. 92 - A Procuradoria do Municipio tem por coordenador o
Procurador, investido no cargo em comissao de livre nomeacgao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 102 - O cargo de Procurador, deve ser exercido por
bacharel em Direito inscrito junto a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Art. 112 - Sao fungoes da Procuradoria do Municipio:

I. A consultoria e o assessoramento juridicos da
Administracdo Direta e Autarquica do Municipio;
II. as representacdes judicial e extrajudicial da
Administragdo Direta e Autarquica do Municipio;
III. a assisténcia juridica, na forma da lei, a todos os Orgéos
Municipais constituidos.

SUBSECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 12 - A Controladoria Geral é o 6rgédo da estrutura
organizacional da Prefeitura responséavel por fiscalizar a
atuacao da Administragdo Municipal relativamente a
transparéncia e aos resultados alcangados.

Paragrafo Primeiro - O cargo de Controlador Geral do
Municipio, deve ser ocupado por pessoas de idoneidade moral,
reputacdo ilibada e notdrios conhecimentos especificos,
entendidos como tais os de natureza juridica, contabil,
econdmica, financeira ou de administragao publica.

Art. 13 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. atuar na defesa dos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos praticados pela
administracdo municipal;

II. Tornar a iniciativa de assessorar e de informar o
Prefeito e os Secretarios em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de
atuacao;

III. fiscalizar a atuacdo de todos os 6rgaos da Administragao
Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua
legalidade, transparéncia e a validade dos resultados
obtidos, bem como formular recomendacdes para sanar
as irregularidades constatadas ou melhorar o seu
desempenho;

IV. assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

exercicio de suas fungdes, no ambito de atuacdo da
Administragdo Publica Municipal;

V. levantar, através de mecanismos apropriados, dados e
informacdes que possibilitem avaliar a qualidade dos
servigos prestados pela municipalidade e recomendar
medidas para a sua melhoria, se for o caso;

VI. verificar se as providéncias recomendadas foram
implementadas e, se necessario, tomar as medidas
cabiveis por intermédio dos canais competentes;

VII. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 - A Ouvidoria Geral do Municipio é o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbida de receber, analisar a
procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncia dos dérgaos
competentes e ainda, incentivar e assegurar a participacao
popular e a realizagao de audiéncias publicas, se necessario.

Art. 15 - A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

I. receber e apurar dentuncias, reclamacgoes, criticas,
comentarios e pedidos de informacgdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos
do municipio ou agentes publicos;

II. diligenciar junto as unidades da Administragao
competentes para a prestacao por estes, de informacgdes
e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacgdes ou pedidos de
informacao, na forma do inciso I deste artigo;

III. manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacoes
ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, protecao
aos denunciantes;

IV. informar ao interessado as providéncias adotadas em
razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a
lei assegurar o dever de sigilo;

V. recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogao de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do
patrimoénio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI. elaborar e publicar trimestral e anualmente no Didrio
Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e
avaliacdo da qualidade dos servigcos publicos municipais;

VIL. realizar cursos, semindrios, encontros, debates e

pesquisas versando sobre assuntos de interesse da

Administracao Municipal no que tange ao controle da

coisa publica;

coordenar agoles integradas com os diversos 6rgdos da

municipalidade, a fim de encaminhar, de forma

intersetorial, as reclamagdes dos municipes que

envolvam mais de um 6rgédo da administracédo direta e

indireta;

IX. comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente
para a apuracgdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razéo
do exercicio de suas fungles, mantendo atualizado
arquivo de documentacgdo relativo as reclamacodes,
dentuncias e representagoes recebidas.

VIII.

SECAO II
DO ORGAO INSTRUMENTAL
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Art.

16 - O 6rgédo Instrumental destina-se a possibilitar os

meios necessarios a execucgao das atividades finalisticas do
Poder Executivo.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PATRIMONIO E FINANCAS.

Art. 17 - Fica criada a Secretaria Municipal de Administracao,
Patrimoénio e Finangas, a quem compete:

I

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL

XIIL.

XIV.

XV.
XVL

XVIIL.

XVIIIL.
XIX.

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COI

. A programacgao, execucao, supervisao e controle das
atividades de administracao em geral, incluindo
orcamentaria e financeira;

. A proposicao de politica e normas sobre administragéo

de pessoal;

A execucdo das atividades relativas ao recrutamento,

selecao, registro, frequéncia e controle funcionais,

pagamento de servidores, administracdo de plano de
classificagdao de cargos e carreiras e demais assuntos
relativo ao servidor publico Municipal;

Organizagao e execucgao das atividades de capacitacao e

desenvolvimento dos recursos humanos municipais;

A coordenacdo do relacionamento entre a administracdao

municipal e entidades de representagdo de servidores;

A implantacao de normas e procedimentos para

processamento de licitacdo destinado a efetuar compras

de materiais, obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura, de acordo com a legislagdo pertinente em
vigor;

A elaboracdo de normas e controles referentes a

administracdo municipal;

A execucgdo das atividades relativas ao tombamento,

registro, inventdrio, protecdao e conservacdo dos bens

patrimoniais do municipio;

Execucao das atividades relativas a padronizacao,

aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material

utilizado pela administracdo municipal;

Elaboracao de normas e a promocado de atividades

relativas ao recebimento, distribuicdo e controle do

andamento, triagem e arquivamento dos processos e

documentos em geral que tramitem nos érgaos

municipais;

Assessoria e orientagdo técnica aos érgdos municipais

em assuntos administrativos referentes a pessoal,

material, arquivo, patrimonio e servigos gerais;

O zelo pela manutencdo da ordem e disciplina nas

dependéncias da Prefeitura, nos demais prédios

publicos;

A promocao e conservacao do fardamento e dos

materiais e equipamentos empregados pelos d6rgaos,

controlando sua utilizagao;

A confecgdo, controle e acompanhamento da folha de

pagamento e da frequéncia dos servidores municipais;

O desempenho de outras atividades afins e correlatas;

dirigir, orientar e coordenar as atividades de

arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle de
tributos e demais rendas do municipio, prevendo receita
tanto origindria, quanto derivada;

coordenar a formulacdo e gerenciamento de politica de

administracdo tributaria e aperfeicoamento da

legislagao tributdria municipal e orientacao dos
contribuintes quanto a sua aplicacao;

administrar a divida consolidada do Municipio;

prestar atendimento e informacdes do contribuinte em

questdes de natureza tributdria de competéncia da

Prefeitura;

ARIMBO DE TEMPO

XX. efetivar inscrigdo da divida ativa do municipio, a sua
administracdo e execugao da cobranga amigavel;

XXI. elaborar a programacdo orgamentaria;

XXII. coordenar a elaboragcdao e o monitoramento dos Planos
Estratégicos e Plano Plurianual (PPA);

XXIII. coordenar as diretrizes orgamentarias, a elaboracgao,
gestdo e execucao do or¢camento anual do Municipio;

XXIV. a normatizagédo e padronizacao das atividades contébeis
e do controle financeiro interno dos diversos érgaos do
Governo Municipal;

XXV. a realizacdo da escrituragdao contabil das despesas,
receitas, operacoes de crédito e outros ingressos
financeiros da Prefeitura, a inscrigdo dos débitos
tributarios na divida ativa e a manutencao e atualizagdo
do Plano de Contas do Municipio;

SECAO III
DOS ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
SETORIAIS:

Art. 18 - Os 6rgaos de Implementacao de Politicas Setoriais,
destinam-se a formular politicas setoriais e execucgdo das
atividades de interesse coletivo.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19 - Fica criada a Secretaria Municipal de Satude-SEMUS,
que tem por finalidade o assessoramento ao Prefeito Municipal
na formulacdo e execucao das politicas publicas relacionadas
com o desenvolvimento das ag¢des de satde do Municipio de
Humberto de Campos, tendo por competéncia:

I

IL.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

A formulagdo, execugdo e monitoramento de politicas e
planos municipais de satde, segundo as diretrizes do
conselho Municipal de Satde e em articulagdo com as
demais secretarias municipais pertinentes;

A execucgdao dos programas de saude publica,
decorrentes da celebracao de convénios, acordos ou
ajustes com drgaos federais, estaduais, e privados;

A coordenacéo, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito Municipal, participagdo nos
seus diferentes foruns e comités e administracdo do
Fundo Municipal de Saude;

A promocédo de estudos, pesquisas e diagndsticos que
subsidiem a formulagdo de politicas e planos, a atuacao
da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal
de Saude;

A promocao dos servigos de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar e de
doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de
esclarecimentos e de imunizacdao em articulagao com os
governos federal e estadual;

A administracdo e execucdo dos servigos de assisténcia
odontoldgica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de
competéncia do municipio, em articulacdo com 6rgédos
competentes da Uniao e do Estado;

A organizacao, operacionalizacao e atualizacdo
permanente de sistemas de informacao e indicadores
relativos as condigdes de saide no Municipio, tendo em
vista o atendimento as necessidades de informacao,
internas e das instancias estadual e federal pertinentes;
A promocao e prestacao dos servigos de atencdo
priméria e de saude da familia, gestdo das centrais de
atendimento ao usudario na area de atuacgdo da
Secretaria;

A formulagdo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a unido, o estado e outros

www.humbertodecampos.ma.gov.br
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X.

XI.

XIL

XIII

60rgdos nacionais ou internacionais para
desenvolvimento de projetos e agdes em saude, no
Municipio;

A valorizacado, qualificacao e aperfeicoamento dos
profissionais de satide do Municipio;

O controle e fiscalizacao dos procedimentos dos servigos
privados de saude, na esfera municipal;

O planejamento, implementacao, execugao,
acompanhamento e avaliacdo das agdes de prevencao as
doencgas, a fim de oportunizar a melhoria da qualidade
de vida da populagao;

. A execucao de outras atividades correlatas;

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 20 - Fica criada a Secretaria Municipal de Educacao, que
tem por competéncia:

I

IL.

I1I.

Iv.

VL

VII.

VIII.

1X.

. A formulacgao, coordenacgao, execugao e monitoramento
de politicas, planos e programas municipais de educacéo
e avaliagdo do Sistema de Educagédo do Municipio;

A promocgao de estudos, pesquisas e diagndsticos
visando subsidiar a formulagédo de politicas e planos, a
atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema
Municipal de Educacdo;

A organizacdo e manutencdo de sistemas de informacoes
e indicadores relativos a situacgao atual e evolugao do
ensino infantil, fundamental e especial no municipio;

A formulacao de diretrizes, normas e modelos
pedagdgicos, curriculares e tecnolégicos para a
execucgao e avaliacao do processo de educacao infantil,
fundamental, especial e de Jovens e Adulto- EJA, na rede
publica municipal;

A programacao, coordenacdo, gestao e execugao dos
processos de ensino fundamental, infantil, especial e de
jovens e adultos - EJA, nas unidades e instalacdes da
rede municipal;

A organizacgdo, gestdo e execucgdo da assisténcia ao
educando, do acesso e integracao dos alunos a rede
publica, da oferta de vagas, do fornecimento de
alimentacao escolar, e da organizacao e manutencao do
transporte escolar conforme necessidades
diagnosticadas;

A valorizacao, qualificacao e aperfeicoamento do quadro
docente vinculado a Secretaria;

O planejamento, construcao, instalacdo e manutencao
das unidades escolares e equipamentos na rede
municipal de ensino;

A formulagdo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a unido, o estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acdes em educacao, na
area de competéncia do Municipio;

A execucdo de outras atividades correlatas conforme
deliberacdao do Gestor Municipal;

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Art. 21 - Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos que tem por competéncia:

I

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COI

. A formulacgdo, coordenagdo e execucgao de politicas e
planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promocao social e cidadania, e do acesso de todos os
cidaddos a bens, servigos e direitos;

ARIMBO DE TEMPO

IL.

I1I.

Iv.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

A promocdo, coordenacao e execucao de estudos,
pesquisas e diagnésticos sobre a situagdo e o perfil
socioecondmico da populacdao, bem como sobre as
condigOes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;
A promocao, coordenacdo e execucao de acoes e
medidas voltadas para o atendimento a crianga, ao
adolescente, ao idoso, as familias e grupos sociais em
situacgdo de risco;

A promocao, coordenacdo de acoes e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario
as politicas sociais, a valorizag¢do do individuo e o
fortalecimento da cidadania;

A implementacdo, o apoio e o gerenciamento de centros
comunitarios, ntucleos de orientacdo, abrigos e demais
instalacdes e equipamentos com finalidades similares;

O apoio e o estimulo as organizagdées comunitdrias;

A formulagdo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a uniao, o estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de agbes sociais e de
cidadania, na &rea de competéncia do Municipio;

A formulacao e implementacdo de politicas e planos de
seguranca alimentar e nutricional, estimular a
integracdo dos esforgos entre governo e sociedade civil,
bem como promover o acompanhamento,
monitoramento e a avaliacao da Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio;

O desempenho de outras atribui¢des afins.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, a quem
compete:

I

II.

III.

Iv.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes de cultura;

Apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das
manifestagOes culturais do municipio;

Promover junto a secretaria de ciéncia, tecnologia,
trabalho e renda, incentivos, divulgacao e difusdo das
artes, visando a promocgdo de processos tecnoldgicos,
cientificos e culturais;

Promover acesso a educacgao artistica e ao
desenvolvimento da criatividade;

Universalizar e democratizar o acesso a bens, servigos e
produtos culturais;

Dinamizar as cadeias produtivas da economia da
cultura;

Assegurar a efetivagdo das politicas de cultura
pactuadas entre o Municipio e a Sociedade Civil;
Mobilizar a sociedade, mediante a adocdo de
mecanismos que lhe permitam, por meio da acgédo
comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidade no desenvolvimento e na sustencao
das manifestacdes e projetos culturais;

Estimular a organizagdo e a sustentabilidade de grupos,
associacgOes, cooperativas e outras entidades atuantes
na area cultural;

Fortalecer as identidades locais, através do incentivo a
criacdo, producao, pesquisa e difusao e preservagao das
manifestagdes culturais;

Criar mecanismos para a difusao das diversas
identidades étnicas existente no Municipio de Humberto
de Campos, fortalecendo a convivencia entre elas e a
comunidade local;

Incentivar o intercambio cultural e a convivéncia com os
demais municipios da regiao;
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XIII. Levantar, divulgar e preservar o patrimonio cultural do

municipio e as memoérias, materiais e imateriais da

comunidade;

Proteger e aperfeicoar os espagos destinados as

manifestacdes culturais com adaptacoes aos portadores

de necessidade especiais;

XV. Estimular as comunidades locais aos projetos culturais
ja consolidados e com notorio reconhecimento.

XVI. Exercer outras atividades correlatas.

XIV.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade
planejar, coordenar e fomentar as agées do negdcio turismo,
objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida
das comunidades, a geragao de emprego e renda e a divulgacao
do potencial turistico do Municipio, competindo-lhe:

I. Formular planos e coordenar a politica municipal de
turismo e supervisionar sua execucao;

II. Formular planos e programas em sua area de
competéncia observando as diretrizes gerais de
Governo, em articulagcdo com a secretaria Municipal de
Administragdo, Patrimonio e Financas;

III. Propor a politica municipal de turismo e demais planos,
programas e projetos municipais relacionados com o
apoio e o incentivo ao turismo;

IV. Propor o calendario oficial de eventos turisticos do
Municipio;

V. Implementar e coordenar a execugao da politica
municipal de turismo;

VI. Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

VII. Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

VIII. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao
desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia;

IX. Exercer a supervisdo das atividades dos érgaos e das
entidades da sua area de competéncia;

X. Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

Art. 24 - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para a
Juventude, Esporte e Lazer com competéncia para:

I. Elaborar, articular e coordenar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil;

II. Planejar, organizar, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e agdes que visem a defesa dos
direitos voltados para a juventude;

III. A formulacdo, coordenacdo e execucdo das politicas e
planos voltados para atividades esportivas do Municipio;

IV. A promocdo e o incentivo a execucgdo de cursos,
seminéarios, palestras e eventos visando elevar e
enriquecer o padrdao de participacao dos jovens na
definicdo de acgOes para a comunidade;

V. O apoio e incentivo a todas as modalidades de esporte
amador;

VI. A promocdo e organizacao de todas as formas de lazer
saudéavel em parceria com as associa¢g0es comunitarias,
clubes de mées, sindicatos, instituicdes governamentais
e ndo governamentais;

VII. A formulagao de politicas, planos e programas de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

esportes e recreacgao, em articulacdao com os demais
o6rgdos municipais competentes e em consonancia com
os principios de integracdo social e promocgao da
cidadania;

A promocdo e coordenacdo de estudos e andlises
visando a atracao de investimentos e a dinamizacgdo de
atividades esportivas e recreativas no municipio;

IX. A celebracao, a coordenacdao e o monitoramento de
convénios e parcerias com associacOes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantagdo de programas e
realizacao de atividades esportivas e de lazer;

X. A organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos
esportivos e de recreacdo do Municipio, promovendo,
apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

XI. A execucgdo e apoio a projetos, agdes e eventos
orientados para o desenvolvimento das praticas
desportivas;

XII. A promocdao e realizacdao de acdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo
da populagdo para a importdancia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer, visando a
melhoria da qualidade de vida;

A administracdo de espacos esportivos municipais e do
uso de pragas e demais espagos publicos para a pratica
do esporte e recreagao;

XIV. O desempenho de outras competéncias afins;

VIIL.

XIIIL.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 25 - Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento, a quem compete:

I. Planejar, implantar, executar, acompanhar e avaliar as
politicas, programas e agOes pertinentes ao
desenvolvimento das atividades de producgdo e
abastecimento, objetivando o desenvolvimento da
agricultura familiar e da pesca, fomentando as
atividades geradoras de emprego e renda;

II. Promover o desenvolvimento da industria e do comércio
no municipio;

III. Formular, implementar, coordenar, acompanhar,
supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas,
programas, projetos e agoes voltadas para o crescimento
da produgéo agricola familiar;

IV. Estimular o agronegdcio, a agricultura familiar, a pesca,
o abastecimento, o armazenamento, o associativismo e o
cooperativismo;

V. Promover a defesa e inspecdo animal e vegetal;

VI. Coordenar o aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis e a comercializacdo e distribuicdo de
alimentos;

VII. Promover a formulagdo das politicas de assisténcia

técnica e extensdao rural, pesquisa agropecudria,

sanidade animal e vegetal e abastecimento;

A formulacgdo, coordenacao e execucdao de politicas,

planos e diretrizes voltados para a defesa e preservacao

do meio ambiente no territério do municipio;

IX. A promocdo, coordenagao e realizagdo de pesquisas,
estudos e diagnosticos visando subsidiar as politicas e
planos municipais de agricultura e fortalecer a atuacao
da Secretaria na sua area de competéncia;

X. Formular e executar a politica municipal de fomento as
atividades artesanais, industriais, comerciais;

XI. Coordenar a formulagao, administragcdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a uniao, o estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o

VIIL.
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XII

desenvolvimento de projetos, comerciais e industriais,
na area de competéncia do Municipio;
. A execucgdo de outras atividades afins;

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 26 - Fica Criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Regularizagdo Fundidria com a finalidade de coordenar,
articular, controlar, fiscalizar e executar a politica municipal de
meio ambiente e executar as acdes de politica fundiaria,
segundo as diretrizes da Constituicdo da Republica e da Lei

Organica deste Municipio,

tendo por competéncia

especialmente:

I.

II.

I1I.

Iv.

VL

VII.

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Coordenar e articular a execugao de politicas relativas a
exploracdo e conservacdao do meio ambiente e dos
recursos naturais, abrangendo licenciamento, controle,
fiscalizacdo, monitoramento ambiental e valorizagao de
ativos ambientais;

Articular a inclusdo da tematica ambiental e dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) nas
politicas setoriais e demais agées do Governo Municipal;
Elaborar estudos e projetos com vistas a agdes de apoio
e incentivo a conservacdo do meio ambiente e a
conservacao, manutencdo e aumento dos estoques de
carbono florestal;

Desenvolver a¢cdes conjuntas com outras secretarias
com vistas a garantia dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais;

Desenvolver agdes que visem o fomento as atividades de
conservacdao e melhoria dos ecossistemas e que gerem
servigos ambientais, em complementaridade com as
politicas existentes na esfera estadual ou federal e com
os instrumentos e acordos internacionais dos quais o
Brasil seja signatério;

Planejar arborizacdo do perimetro urbano da Sede
municipal e seus distritos;

Catalogacédo, estudo, andlise, recuperacao de nascentes
e articulacdo com comités de Bacia Hidrografica que
abranjam o territério do Municipio;

Promover a educacgdo ambiental, a bioeconomia e
medidas de adaptacdo e mitigacdo as mudancas
climaticas em conjunto com outras esferas do poder
municipal;

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do
meio ambiente no Municipio, definindo critérios para
conter a degradacao e a poluicao ambiental,
especialmente nas unidades de conservacao;
Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e
demais documentos necessarios a viabilizagdo de
recursos para o Municipio;

Executar outras atividades regularmente ordenadas ou
delegadas pelo Poder Executivo Municipal, em
atendimento ao Interesse Publico;

Manter relagées e contatos visando a cooperacdo
técnico-cientifica com 6rgdos e entidades ligadas ao
meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com oérgaos e
entidades internacionais;

Articular com 6rgaos e entidades competentes a
promocao de agOes visando a Regularizagdo Fundiaria e
Cadastro Ambiental Rural - CAR no municipio;

Mobilizar a Sociedade e buscar parcerias que visem a
Promocdo de atividades individuais ou coletivas que
favorecem a manutencgao, a recuperacao ou a melhoria
dos servigos ecossistémicos com vistas a viabilizar o

BODETEMPO

XV.

XVI.

XVII.

pagamento por servicos ambientais no municipio;

O planejamento dos programas habitacionais, no sentido
de garantir novas condigdes institucionais para
promover o acesso a moradia digna a todos os
segmentos da populacdao que se encontrem em situacao
de vulnerabilidade socioecon6mica, de acordo com as
politicas publicas dos governos estadual e federal;
Promover o Programa de Regularizacao Fundiéria do
municipio, conforme procedimentos aplicaveis a
Regularizacao Fundidria Urbana - Reurb, de forma a
buscar a ocupacgao do solo de maneira eficiente e
combinar o seu uso de forma funcional, de acordo com
os principios da sustentabilidade econémica, social e
ambiental;

A execucao de outras atividades afins;

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
TRABALHO E RENDA

Art. 27 - Fica criada a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Trabalho e Renda, a quem compete

L

II.

IIL.

Iv.

V.

VI.
VIL

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Planejar, estudar, desenvolver e executar politicas para
o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao;
Executar programas e atividades de desenvolvimento
econOmico sustentavel do Municipio;

Incentivar programas da educacgao profissional para
atender as demandas da sociedade;

Incentivar programas de qualidade e produtividade na
industria e servigos, no mundo do trabalho;

Integrar e mobilizar a comunidade cientifica para
realizar parcerias com o Municipio de Humberto de
Campos (UFMA, UEMA, IFMA, FAPEMA, EMBRAPA,
SISTEMA S, FUNDAGOES, AUTARQUIAS E
UNIVERSIDADES PARTICULARES) para participacao
efetiva nos projetos de Ciéncia e Tecnologia nas areas
de Energia, Alimentos, Recursos Hidricos - Agua;
Buscar o fortalecimento da educacao profissional e
tecnoldgica;

Prover o fortalecimento da cidadania Digital;

Fomentar a pesquisa e inovacdo tecnoldgica;

Prover a popularizagcao da ciéncia, tecnologia e
inovacgao;

Incentivar a inovacdo tecnoldgica nos projetos e
programas, para gerar emprego e renda;

Coordenar e disponibilizar Laboratérios de Ciéncias nas
Escolas Municipais junto a Secretaria de Educacao;
Coordenar a efetivacdo da Semana Nacional da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao a partir de 2021, das escolas
municipais de Educacdao Fundamental do Municipio;
Apoiar a efetivagdo do Congresso Anual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

Incentivar desempenho dos alunos premiando os
melhores projetos;

Capacitagdo profissional, baseado no diagndstico dos
arranjos produtivos locais, potencializando o
crescimento da geracdo de emprego e renda;
Implementar Programa de Economia de Energia nos
prédios publicos de Humberto de Campos;

Implantar a geragao de energia solar para atender o
consumo de energia elétrica das unidades consumidoras
da Prefeitura.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 28 - Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transporte e Servigos Publicos, a quem compete:

I. A promocdo e execucdo, em articulacdo com o6rgaos
competentes da Prefeitura, da programacéo, elaboracao,
orcamentacdo e controle da execugao de projetos de
obras publicas municipais;

II. A construgdo de obras publicas, em geral;

III. A construcdo e pavimentacdo de vias urbanas,
logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

IV. A manutencgdo e conservacgdo de vias urbanas, redes de
drenagem, pracas, monumentos, parques, jardins e
demais logradouros publicos, em articulacdo com a
secretaria responsavel pelas a¢gdes do meio ambiente;

V. A gestdo e execucgdo do processamento das licitagdes
para a construgdo de obras publicas, em articulagdo com
outras secretarias;

VI. A promocdo, execucao e controle de atividades
topograficas para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VII. O controle e a fiscalizagdo das obras publicas
contratadas a terceiros;

O gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos
para as obras municipais;

IX. A manutencgao e atualizacao dos arquivos de projetos
das obras publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

X. Operacao e atualizacdo permanente, em articulacdo com
os 6rgaos competentes da Prefeitura, do sistema de
informagdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

XI. A coordenagédo da fiscalizagdo urbanistica;

XII. A formulagdo, coordenacdo e execugao de politicas,
planos diretores e programas de desenvolvimento
urbano para o Municipio;

A promocdao, coordenagao e execugao de pesquisas,
estudos e diagnédsticos referentes a realidade fisico-
territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo,
visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos
e as agoes da Secretaria;

A formulacao de normas e instrumentos para regulacdo
do uso e ocupacgdo do espago publico e privado do
Municipio, bem como a coordenagao e execugao de
projetos e acdes de regularizacao fundiaria;

XV. O licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo
urbano, de projetos de loteamento e de edificacao
situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo
com a legislacao e as normas municipais;

A concessao de habite-se e aceitacao de edificagoes
situadas em terrenos publicos ou particulares;

A concessdo, permissdo e autorizagdo para operacdo dos
servicos e para uso dos equipamentos de transporte
publico urbano, em suas diferentes modalidades;

O planejamento, organizacdo, gerenciamento e
fiscalizagdo dos servigos de transporte publico coletivo,
individual, escolar, de fretamento e similares;

O planejamento, organizagao, gerenciamento, operacao
e fiscalizacao do transito e do trafego;

XX. Executar outras atividades afins;

VIII.

XIIL.

XIV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Fica instituida a Gratificagdo Técnica - GT, que
poderd ser concedida aos servidores dos érgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, comissionados e/ou contratados,
quando prevalecer o interesse publico e com a finalidade de:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

I. aumento de produtividade e efetividade nas unidades
administrativas e suas reparticoes;
II. arealizagdo de tarefas especializadas.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da Gratificagdo Técnica -
GT disposta no caput deste artigo, deverao ser obedecidos os
seguintes critérios:

I. execucgao de trabalho ou atividade relevante ao servigo
publico;
II. que o servidor seja detentor de nivel médio ou superior.

Art. 30 - Considera-se atividade relevante ao servigo publico,
para efeitos desta Lei, aquela essencial para o desenvolvimento
dos trabalhos da Administracao Publica, e para cuja concepgéo,
elaboracdo ou execucgdo sdo exigidos conhecimentos técnicos a
serem aplicados de forma continua para o alcance de
resultados.

Art. 31 - A Gratificagdo Técnica - GT, deverd ser
regulamentada por Decreto do Poder Executivo, que
estabelecerd o valor maximo a ser concedido ao servidor com
formacdo em nivel médio e com formagéao superior.

$ 12 - O valor a ser concedido de Gratificagdo Técnica - GT, nao
terd relacdo proporcional ao vencimento base do servidor.

$ 22 - A Gratificacdo Técnica - GT nédo servird de base para
cédlculo de quaisquer outra vantagem, salvo as relativas a
remuneracdao de férias e abono pecuniario resultante de
conversdo de parte das férias;

$ 32 - A Gratificagdo Técnica - GT nao sera incorporada aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto;

$ 42 - A Gratificagdo Técnica - GT sera concedida ao servidor
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio, respeitados os principios do interesse publico e da
oportunidade;

$ 52 - A Gratificagdo Técnica - GT podera ser concedida a
servidores, mesmo que esses, ja recebam outras gratificagdes.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar por Decreto,
sem que implique em criacao de cargo publico, Coordenacdes,
Supervisdes, Divisdes e Servigos no ambito das Secretarias
Municipais e nos 6rgaos de Representagdo e Assessoramento;

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, modificar
e extinguir cargos comissionados por Decreto, desde que nao
implique em aumento de despesa com pessoal comissionado;

Art. 34 - Ficam revogadas as Lei Municipais n? 04/2014,
11/2015 e 17/2017.

Paragrafo Unico - Excetuam-se ao disposto no caput deste
artigo, os 6rgdos colegiados, fundos, Departamento de Transito,
autarquia e o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 35 - A estrutura organizacional, cargos comissionados,
funcdes gratificadas e valores das simbologias, estao definidas
em conformidade com os anexos de I a III , desta Lei;

Art. 36 - Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de
Administragdo, Patriménio e Financas os bens patrimoniais,
moéveis, equipamentos e documentos da extinta Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 37 - O Chefe do Poder Executivo, no interesse publico e
com o objetivo de compatibilizar o Orgcamento a Reforma
Administrativa, fica autorizado a remanejar por Decreto, os
saldos das dotagOes orgcamentarias do Or¢camento Municipal
vigente, tendo em vista atender as alteracoes trazidas pela nova
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Estrutura.

Art. 38 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicacéo,
com seus efeitos vigorando a partir de 01 de marcgo de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS-MA, 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I da Lei n? 01/2021 de 12 de fevereiro de 2021.

[TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

[DENOMINACAO [QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
[PROCURADOR GERAL 1 IDAS-1
[CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
[CONTROLADOR GERAL 1 IDAS-1
[OUVIDOR GERAL 1 IDAS-1
[ASSESSOR ESPECIAL 2 IDAS-1
[DIRETOR DE HOSPITAL 1 DAS-2
[ASSESSOR 7 IDAS-3
JASSISTENTE TECNICO I 7 DAS-4
[DIRETOR CENTRO DE SAUDE 1 IDAS-4
JASSISTENTE TECNICO II 7 IDAS-5
JASSISTENTE TECNICO III 10 DAS-6
[CHEFE DE DEPARTAMENTO 28 IDAI-1
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 20 DAI-2
[TOTAL 87

ANEXO II da Lei n2 01/2021 de 12 de fevereiro de 2021.

ITABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

INe
IORDEM
01 CHEFE DE SERVICOS TECNICOS 14 IFG-1

[CHEFE DE SERVICOS
JADMINISTRATIVOS

[VALORES DE
[REPRESENTACAO

617,98

[DENOMINACAO IQUANTITATIVO[SIMBOLOGIA

02 20 FG-2 346,07

ANEXO III da Lei n2 01/2021 de 12 de fevereiro de de
2021

[TABELA DE VALORES POR SIMBOLOGIA

SIMBOLOGIA [VALOR TOTAL
DAS-1 3.500,00

[DAS-2 3.000,00

[DAS-3 2.200,00
[DAS-4 2.000,00

[DAS-5 1.500,00
[DAS-6 1.300,00

[DAI-1 1.200,00

[DAI-2 1.100,00

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Codigo identificador: 5ec5259e05591876a1bf46913b29b881

LEI MUNICIPAL N¢ 02 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
LEI N.2 02/2021 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO

DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

MUNICIPIO DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA, NOS TERMOS
DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE HUMBERTO DE
CAMPOS, Estado do Maranhao, faz saber a todos os habitantes
do Municipio que, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Municipio, através de sua administragao
direta e indireta, podera efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II - combate a surtos endémicos;

III - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica, bem como recadastramento imobiliario e
afins;

IV - admissao de professor substituto e professor vinculado a
convénio com outros Poderes ou esferas de Administracao;

V - atender o cumprimento de obrigacdes estabelecidas em
convénios, acordos, programas e demais ajustes firmados pelo
municipio, com as diversas esferas governamentais da Uniao,
Estados e Municipios, bem como, de outros 6rgdos de
administragao direta, indireta e filantrdpica, visando o
desenvolvimento de servigos de assisténcia social, saude,
educacao, esporte e lazer, por prazo determinado;

VI - vacéancia de cargo publico a qualquer titulo;
VII - atividades:

a) especiais na organizacdo de politicas de desenvolvimento
econdmico e social, para atender a area comercial ou a
encargos temporarios de obras e servigos de engenharia;

b) de vigilancia e inspecgdo, relacionadas a defesa sanitaria e
agropecuaria, no ambito do territério municipal, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de
produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a satude
animal, vegetal ou humana;

VIII - manutencdo e normalizacdo da prestacao de servigos
publicos essenciais a comunidade, nas areas da saude,
educacao, seguranca, quando da auséncia coletiva do servigo,
paralisacao parcial ou suspensao das atividades por servidores
publicos, e em quantitativo proporcional a demanda requerida;

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de
declaracdo, pela Secretaria Municipal de Administracao, da
existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica;

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da
expansdo das instituicdes municipais de ensino.

XI - Atender os cargos vagos nao preenchidos por concurso
publico nos termos do Edital;

XII - Atender situagdes criadas em funcdo de falecimento,
aposentadoria ou exoneragao de titulares de cargos de
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provimento efetivo;

XIII - admisséo de profissionais da area de saude para atender
a necessidade de excepcional interesse publico e realizar
atendimentos ambulatoriais e hospitalares em regime de escala
de plantdo;

XIV- suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos
orgédos e entidades da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; nos casos nao supridos pelo provimento
em cargo efetivo provenientes do Concurso Publico realizado no
Municipio.

§ 1° A contratacao de professor substituto a que se refere o
inciso IV far-se-4, dentre outros motivos, para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exoneracdao ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao,
afastamento ou licenga de concessdo obrigatdria, ou qualquer
outro motivo justificado capaz de comprometer a continuidade
dos servigos prestados.

§ 2° As contratagbes para substituir professores afastados para
capacitacao ficam limitadas a vinte por cento do total de cargos
de docentes da carreira constante do quadro de lotacdo da
instituicdo.

DA CONTRATACAO

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado na forma
desta Lei, dar-se-4 através de analise curricular, mediante
publicacao do respectivo edital no érgdo de comunicacao oficial
do Municipio, com antecedéncia minima de cinco dias, devendo
referida selegdo ser acompanhada por servidores do Municipio
de Humberto de Campos e fiscalizado por representantes do
Poder Legislativo, sendo, a banca responsavel pelas andlises
curriculares, nomeada através de Decreto.

§ 1° Nos casos emergenciais, a Administragdo podera contratar
diretamente, nos prazos e condigoes estabelecidas na presente
lei e prescindird de andlise curricular.

§ 2° Na hipdétese do nao suprimento das caréncias por
insuficiéncia comprovada de candidatos selecionados, conforme
o disposto neste artigo, podera ser contratado pessoal para
suprir e completar as vagas disponibilizadas, nas mesmas
condigoes dos demais candidatos selecionados, devendo a
contratacdo ser precedida de analise da capacidade
profissional, comprovada mediante avaliagdo do curriculo e/ou
entrevista do mesmo, que ficard a cargo de Comissao de
servidores do Municipio com o acompanhamento de trés
representantes do Poder Legislativo.

§ 32 A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias
em saude publica prescindird de andlise curricular.

§ 4° As inscrigbes para a Contratacdo, através de Andlise
Curricular, na parte que concerne a Saude e a Educagdo,
deverao ser realizadas por area distinta.

Art. 42 - As contratagoes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, com excecao dos casos previstos no artigo 2°,
inciso V desta lei, dentro do exercicio financeiro, ou até que
cessem o0s eventos que lhe deram causa, ou a ocorréncia do
respectivo concurso publico.

Art. 5° - Fica autorizada, através de decreto, a alteracdo no
quadro dos cargos temporarios (em anexo) de acordo com o

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

IMB0 DE TEMPO

interesse da administracdo publica, as contratacées somente
poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orgcamentéaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo e declaracdo do ordenador de despesas de que ha
adequacdo orcamentdria para sua realizagdo.

Paragrafo Unico. Ficam criadas as vagas no quadro do
Municipio, cuja vigéncia fica limitada aos respectivos contratos.

Art. 62 - E proibida a contratacio, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracao Municipal, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
que ja exercam carga horaria superior a 20 horas semanais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos ao contratado.

DA REMUNERACAO

Art. 72 - A remuneracao do pessoal contratado nos termos
desta Lei sera fixada de acordo com os critérios legais ja
estabelecidos no Municipio, considerando ainda os seguintes
limites :

I - nos casos do inciso IV, VI, X e XI do art. 22, em importédncia
nao superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores
de final de carreira das mesmas categorias, no quadro de
cargos e salarios do Magistério local;

II - no caso do inciso III do art. 29, quando se tratar de coleta de
dados, o valor da remuneragdo podera ser formado por unidade
produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso I deste
artigo.

III - no caso do inciso VIII do art. 22, em importancia nao
superior a média da remuneracgao constante do quadro de cargo
correspondente ao dos servidores que paralisaram ou
suspenderam as atividades.

IV - nos casos dos incisos V e VII do art. 2°, em importancia a
ser definida através dos critérios de repasse dos acordos,
convénios, contratos e congéneres, conforme o dispositivo da lei
previsto neste inciso, ou na auséncia de tais critérios ou
previsdes, de acordo com o plano de cargos e saldrios do
Municipio para atividades idénticas ou semelhantes.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 82 - Os contratos terdo natureza juridica administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo efetivo ou permanente,
estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas legislacao estatutdria municipal, ou pela
legislacao celetista.

DAS VEDACOES
Art. 92 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
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funcgdo de confianca;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 60 dias do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipéteses previstas nos incisos I, IV, XIII e
XIV do art. 29, mediante prévia autorizagdo, conforme
determina o art. 5.

§ 12 - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na
declaracgdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

§ 22 - Podera haver a recontratagdo prevista no inciso IV do art.
29, quando nao houver profissionais na regidao para a demanda
apresentada.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo
importard na rescisdao do contrato nos casos dos incisos I e II,
ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serao apuradas mediante
procedimento administrativo sumario, concluida no prazo de
dez dias e assegurada a defesa verbal ou escrita.

Art. 11 - O servidor a ser contratado na forma desta Lei
firmard com o Municipio contrato por tempo determinado, com
natureza de direito publico, aplicando-se todos os principios e
regras de direito administrativo, fazendo jus a remuneracéao
prevista no art. 72 desta Lei.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado;

III - por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade
contratante;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou
regulamentar.

§ 1° Nas hipodteses dos incisos II e IV supra, excecdo da
remuneracao mensal proporcional aos dias trabalhados dentro
do més, nenhuma outra serd concedida ao contratado, a
qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer
parcela ou indenizacéao.

§ 22 - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 32 - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgédo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho
contratado, desde que o tempo restante de cumprimento do
termo nao seja inferior a este periodo.

DO REGIME

CADD DIGITALMENTE
IMBO DE TEMPO

EXECUTIVO

Art. 13 - O regime previdencidrio para os contratados pela
presente lei sera o da Previdéncia Geral.

Art. 14 - O tempo de servigo prestado em virtude de
contratacao nos termos desta Lei serd contado para todos os
efeitos.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Art. 16 Os efeitos desta Lei entram em vigor na data da sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS-MA, 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I da Lei Municipal n.2 02/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo orevista  [Hordria [Valor
IAgente de administragdo 04 40 IR$ 1.100,00
uxiliar de servigos gerais 04 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
[Fiscal 09 40 SALARIO MINIMO VIGENTE
(Guarda municipal 02 10 IR$ 1.100,00

igia 10 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Total 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
uanidade  Garge, or
IAgente de Administragdo 01 10 IR$ 1.100,00
IAuxiliar de Servigos Gerais 05 40 SALARIO MINIMO VIGENTE

édico Veterinario 01 40 IR$ 1.774,00
Motorista 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Técnico em Meio Ambiente 01 10 IR$ 1.144,00
Técnico em Pesca 01 10 IR$ 1.144,00

igia 02 40 SALARIO MINIMO VIGENTE
Total 13

SECRETARIA é‘fﬁ?{ﬁg‘“ DE
cargo Quantiande  [Corge,, - [ator
IAgente de administragdo 05 40 IR$ 1.100,00
uxiliar de servigos gerais 03 140 SALARIO MINIMO VIGENTE
Técnico em Cultura 02 10 IR$ 1.144,00
ITécnico em Turismo 01 10 IR$ 1.144,00

igia 05 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Total 16 |

SECRETARIA IMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
cargo Qumntiande (Corge,, [vator
IAgente de Administragdo 01 140 R$ 1.100,00
lAucxiliar de servigos gerais 02 1o SALARIO MINIMO VIGENTE
IEducador Fisico 01 40 R$ 1.774,00

igia 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Total 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, SANEAMENTO BASICO

Quantiande (Corga, . [vator

IAuxiliar de Servicos Gerais 06 140 ISALARIO MINIMO VIGENTE
[Bombeiro hidraulico 02 40 R$ 1.100,00

Carpinteiro 01 40 SALARIO MINIMO VIGENTE
Eletricista da iluminag&o publica 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
[Eletricista Predial 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
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EXECUTIVO

[Encanador Predial 01 40 SALARIO MINIMO VIGENTE (Cirurgido Dentista 09 40 R$ 2.594,28
Jardineiro 03 10 SALARIO MINIMO VIGENTE lAuxiliar em Saude Bucal 09 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Motorista 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE Total 18
(Operador de rogadeira 02 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
Pedreiro Acabamento 03 40 SALARIO MINIMO VIGENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF)
Pedreiro Calceteiro 03 40 SALARIO MINIMO VIGENTE Gargo Quantidade [carga |\
Técnico em edificacoes 02 10 R$ 1.144,00 prevista Horaria
igia 11 1o SALARIO MINIMO VIGENTE IAssistente social 01 10 R$ 2.400,00
ITotal 40 IFarmacéutico 01 140 R$ 2.400,00
[Fisioterapeuta 02 40 R$ 2.400,00
MUNICIPAL DE [Fonoaudislogo 01 40 R$ 2.400,00
SECRETARIA EDUCACAG g
(Ginecologista 01 140 R$ 5.320,00
Cargo Quantidade [Carga Valor
9 [prevista Horaria IPsicologo 01 40 R$ 2.400,00
lAgente de Administracio 14 10 R$ 1.100,00 [Terapeuta ocupacional 01 40 R$ 2.400,00
lAuxiliar de servigos gerais 85 40 SALARIO MINIMO VIGENTE Total 8
[Monitor de transporte escolar 15 1o IR$ 1.100,00
Motorista 05 10 SALARIO MINIMO VIGENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
igia 54 1o SALARIO MINIMO VIGENTE Cargo Qua{ltidade ﬁarqa. Valor
PISO NACIONAL VIGENTE prevista oraria
[Professor Educagao Infantil 58 25 IPROPORCIONAL A CARGA
HORARIA Advogado 01 10 R$ 2.000,00
PISO NACIONAL VIGENTE : :
Professor Ens. Fund. Anos Iniciais 102 b5 PROPORCIONAL A CARGA issistente Social 05 20 R$ 2.000,00
HORARIA Coordenador 03 40 R$ 2.500,00
PISO NACIONAL VIGENTE — - -
Professor - Letras 55 20 PROPORCIONAL A CARGA Digitador 04 40 SALARIO MINIMO VIGENTE
HORARIA - - -
SISO NACIONAL VIGENTE IEntrevistador do PBF 06 40 ISALARIO MINIMO VIGENTE
Professor - Inglés 09 20 ;%%i%?EIONAL A CARGA Facilitador de oficinas 03 40 SALARIO MINIMO VIGENTE
IPISO NACIONAL VIGENTE Fiscal 01 10 SALARIO MINIMO VIGENTE
[Professor - Matematica 52 20 IPROPORCIONAL A CARGA N " = -
'HORARIA Orientador Social 10 40 ISALARIO MINIMO VIGENTE
o PISO NACIONAL VIGENTE Psicélogo 03 40 R$ 2.000,00
[Professor - Histéria 23 20 IPROPORCIONAL A CARGA
IHORARIA Supervisor 01 40 R$ 1.200,00
PISO NACIONAL VIGENTE - -
[Professor - Geografia 22 0 IPROPORCIONAL A CARGA isitador do Crianca Feliz 05 140 [SALARIO MINIMO VIGENTE
HORARIA Total 42
PISO NACIONAL VIGENTE
[Professor - Ciéncias 15 20 IPROPORCIONAL A CARGA
HORARIA
PISO NACIONAL VIGENTE
[Professor - Educagao Fisica 09 20 [PROPORCIONAL A CARGA .
HORARIA Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Coordenador Pedagégico 35 [0 PISO NACIONAL VIGENTE Caodigo identificador: a0183cb7d83cb6f222b49ec16b7befbe
Gestor de Unidade Escolar 05 10 IPISO NACIONAL VIGENTE
ice Gestor de Unidade Escolar 03 40 IPISO NACIONAL VIGENTE
[Total 561
LEI MUNICIPAL N2 03 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
A MUNICIPAL DE
SECRETARI : s
SAUDE LEI N° 03/2021, de 12 de fevereiro de 2021.
Cargo Quar.ntidade Carga' Valor
Iprevista Horaria . . ae . .
Define os créditos de pequeno valor para os fins previstos
lAgente de administracao 13 10 R$ 1.100,00 . . s~ .
no §3° do Artigo 100 da Constituicao Federal e Artigo 78
|Auxiliar de enfermagem 02 40 IR$ 1.100,00 . . o~ . . . os 7 o ,
- - do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias e da
|Auxiliar de servigos gerais 16 40 ISALARIO MINIMO VIGENTE . xA .
- outras providéncias.
[Enfermeiro 05 40 IR$ 1.774,00
[Farmacéutico Bioquimico 01 1o IR$ 1.774,00
— O PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS,
[Fisioterapeuta 02 1o IR$ 1.774,00 -
Maquoo 03 o S ALARIO MINIMO VIGENTE ESTADO DO MARANHAO no uso de suas atribuicdes que lhe
~ . . As s s
AP— o n SALARIO MINIMO VIGENTE sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber a
Quimico o1 m s 1.772.00 todos os habitantes do Municipio que, a Camara Municipal
Técnico em enfermagem 16 40 IR$ 1.144,00 aprOVOu € eu sanciono a Segulnte Lel:
[Técnico em laboratério 02 10 IR$ 1.144,00
Técnico em Raio X 02 10 R$ 1.144,00 Art. 1° - Para os fins previstos no §3° do Art. 100 da
igia 03 10 SALARIO MINIMO VIGENTE Constituicao Federal e no Art. 78 dos Atos das Disposicoes
Total 67 Constitucionais Transitdrias, sera considerado de pequeno

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA-ESF)

Quantidade Carsa, - ator
Médico 10 40 R$ 5.457,00
[Enfermeiro 10 40 R$ 3.991,10
[Técnico em Enfermagem 10 40 IR$ 1.144,00
[Total 30

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - ESB)

Cargo

lQuantidade
[prevista

Carga
Horaria

Valor

E COM CARIMBDO DE TEMPO

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

valor, no ambito do Municipio de Humberto de Campos/MA, o
crédito decorrente de sentenga/decisdo judicial transitada em
julgado, cujo o montante, devidamente atualizado, nao exceda
o valor igual ao maior beneficio geral da previdéncia
social.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
com a aplicacdao de seus efeitos as Requisicoes de Pequeno
Valor expedidas posterior a data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUMBERTO DE
CAMPOS-MA, 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
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LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Codigo identificador: c1a712447f98182c8a9377cca466e096

PORTARIA N°? 143 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 -
GABINETE

PORTARIA N? 143 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a solicitagdo de Usuario/SAAP Mddulo Folha para
o senhor Daniel Pinheiro Filho, Diretor do Setor Pessoal para
envio da Folha de Pagamento dos Servidores para o Tribunal de
Contas do Estado do Maranhé&o - TCE.

Por intermédio deste instrumento, o Municipio de Humberto de
Campos do Maranhdo - MA, na pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 06.222.616/0001-93, sediada na Praga Dr?
Leoncio Rodrigues, N¢ 136, Bairro: Centro, neste ato
representado por seu representante legal, Exma. Sra. Prefeito
LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS, brasileiro, casado,
portador do RG n° 000084169097-9, SSP-MA e inscrito no CPF
n°® 983.312.211-68, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as que lhe conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE.:

Art. 1°. Solicitar a criacao de Usuario/SAAP-Mddulo Folha, para
o senhor SIDNEI LUIZ SILVA LIMA, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 08656116, DETRAN-R] e inscrito no CPF sob
n°® 855.956.164-15, Diretor do Setor Pessoal para envio da
Folha de Pagamento dos Servidores para o Tribunal de Contas
do Estado do Maranhao - TCE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo,
revogando as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITURA DE HUMBERTO DE
CAMPOS, ESTADO DO MARANHAO, 24 DE FEVEREIRO
DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Cddigo identificador: bfd86f82781b23bd90a9df698da47b8¢c

PORTARIA N? 144 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 -
GABINETE

PORTARIA N¢ 144 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o que lhe confere o Artigo 63, incisos VI, da Lei Orgéanica
Municipal e demais legislagao para a espécie,

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBDO DE TEMPO

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear, o (a) servidor (a) Rita de Cassia Aguiar
Bringel Guimaraes, CPF N2 446.049.713-15, para o cargo de
Assistente Técnico I DAS - 4 da Prefeitura de Humberto de
Campos - MA.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de
fevereiro de 2021.

GABINETE DA PREFEITURA DE HUMBERTO DE
CAMPOS, ESTADO DO MARANHAO, 26 DE FEVEREIRO
DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Codigo identificador: d3d01aa8c5aca3a71d7f8b4813ffal3a

PORTARIA N¢ 145 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 -
GABINETE

PORTARIA N? 145 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DE HUMBERTO DE CAMPOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o que lhe confere o Artigo 63, incisos VI, da Lei Orgéanica
Municipal e demais legislacao para a espécie,

RESOLVE:

Art. 1.2 Instituir a Comissao para realizacdo de levantamento
quantitativo e qualitativo dos servidores da rede Publica
Municipal do Municipio de Humberto de Campos/MA.

Art. 2.2 Ficam nomeados membros da Comissao, os seguintes
servidores:

I - MARINETE DOS SANTOS DA SILVA, Matricula n?®
3297-1, Assessor Especial DAS-I;

II - FABIENE SANTOS COSTA BARROS, Matricula n®
3250-1, Assistente Administrativo I - DAI.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITURA DE HUMBERTO DE
CAMPOS, ESTADO DO MARANHAO, 26 DE FEVEREIRO
DE 2021.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS

Prefeito

Publicado por: FELIPE ALVES DINIZ PEREIRA
Codigo identificador: ¢799c1e8c8d97f73e5¢c47e91a6ee5d09
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